PROCES-VERBAL DE LA 347E SEANCE ORDINAIRE DU
CONSEIL LOCAL DE LA LOCALITE DE RADISSON, TENUE A «
LA SALLE COMMUNAUTAIRE DE LA LOCALITE DE RADISSON
», SITUE AU 171 AVENUE DES GROSEILLERS, LE MERCREDI
12 FEVRIER 2025, A 19H00.

Personnes présentes :
MM Suzanne Pelletier, conseillére
M™e Manon Provencher, conseillére

M™e Judy Boissonneault, conseillére
M. Auréle Gravel, conseiller

Est absent :

FORMANT LE QUORUM SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR
LE PRESIDENT SEBASTIEN LEBRUN

Monsieur Nabil Boughanmi, directeur général et greffier, agit a titre
de secrétaire d’assemblée.

2025-347-1 Ouverture de la séance
A 19H02, le président constate que le quorum est atteint et déclare
gue la séance est ouverte.
2025-347-2 Administration générale
2025-347-2.1 Mot de bienvenue — Lecture et approbation de I'ordre du jour
2025-347-2.1 Mot de bienvenue — Semaine de la persévérance scolaire

Chers citoyens, chers jeunes de Radisson,

Bienvenue a cette séance du Conseil local de Radisson. C’est toujours un
plaisir de vous retrouver pour échanger et avancer ensemble pour notre
communauteé.

En cette Semaine de la persévérance scolaire, le Conseil local de Radisson
souhaite unir sa voix a celle de tous ceux qui encouragent les éléves et
étudiants du Québec dans leur parcours éducatif.

Ici, @ Radisson, nos jeunes font face a des défis uniques, et nous voulons
leur rappeler a quel point leur engagement et leur détermination sont
précieux. Poursuivre ses études, surmonter les difficultés, persévérer
malgré les obstacles — tout cela demande du courage, de la discipline et
du soutien.

Jeunes de Radisson, sachez que chaque effort que vous faites compte.
L’apprentissage est un voyage, et chaque petit progres est une victoire.
L’école est bien plus qu’un lieu d’enseignement : c’est votre premier grand
pas vers lavenir que vous souhaitez bétir. Croyez en vous, car nous
Croyons en vous.



2025-347-2.2.2

Le Conseil local de Radisson est fier de vous soutenir et de vous encourager.
Continuez d’avancer avec confiance, curiosité et détermination.

Bonne Semaine de la persévérance scolaire a tous !

Lecture et approbation de I'ordre du jour

R2025-02-371

ATTENDU QUE le conseil local a pris connaissance de I'ordre du jour de la
séance ordinaire du 12 février 2025 et qu’il s’en déclare satisfait ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillére Manon Provencher,
APPUYE par la conseillére Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

D’ADOPTER l'ordre du jour de la présente séance tel que soumis en
reportant toutefois les points 5.2 et 5.3

1. Ouverture de la séance

2. Administration générale

2.1 Mot de bienvenue — Lecture et approbation de I'ordre du jour

2.2 Adoption — Procés-verbaux

2.3 Approbation de la liste des décaissements, comptes fournisseurs, prélévements et salaires
versés

2.4 Dépobt du registre de dons et commandites

2.5 Adoption — Reéglement no. 2024-017 modifiant le Réglement no. 2023-004 sur la gestion
contractuelle

2.6 Adoption — Reglement no. 2025-022 remplacant le réglement no. 2023-001 décrétant les
regles de contrble et de suivi budgétaires de la Localité de Radisson

2.7 Avis de motion et présentation du projet — Réglement 2025-023 relatif a la « politique
d’évaluation du rendement d’'un entrepreneur ou d’un fournisseur»

2.8 Avis de motion et dépt de projet — Réglement no. 2024-024 modifiant le réglement numéro
2024-021 relatif a la « Politique de gestion des ressources humaines (RH) »

2.9 Autorisation — Correction des paies des employés conformément a 'échelle salariale et a la
politique des ressources humaines

2.10 Autorisation — création d’un fonds réservé pour les dépenses liées a la tenue d’une élection

2.11 Autorisation — affectation d'une somme au fonds réservé pour les dépenses liées a la tenue
d’une élection

3.  Sécurité publique

3.1 Rapport d’activité du Service de sécurité incendie du mois de janvier 2025 et dépdt des
prévisions d’achat pour le mois de février 2025

3.2 Approbation — Mise a jour du Plan municipal de sécurité civile / OMSC

3.3 Autorisation — Réallocation budgétaire pour le remplacement temporaire du directeur du
service incendie durant ses vacances annuelles

3.4 Acceptation — Offre de service de « PSM Gestion de Risques » pour le remplacement du
Directeur du service de sécurité incendie

4. Transport

4.1 Prévision des dépenses aux travaux publics pour le mois de février 2025

4.2 Approbation — Mise fin a la période de probation de I'employé portant le numéro de matricule
377

4.3 Attribution d'un contrat relatif a des travaux supplémentaire dans I'immeuble résidentiel de la
Localité situé au 32 Couture

4.4 Attribution d'un contrat pour des travaux d’installation électrique et de rénovation dans
I'immeuble résidentiel de la Localité situé au 30 Couture

4.5 Acceptation — Offre de service pour la réalisation de I'inventaire des travaux publics et son
intégration dans la base de données « Partalink »

4.6 Autorisation - Octroi d'un mandat de service professionnel pour le diagnostic de la flotte de
véhicules et d’équipements de la Localité

5. Hygiéne du milieu
5.1 Dép6bt du rapport de I'eau potable du mois de janvier 2025



2025-347-2.2

5.2 Autorisation — Octroi du contrat annuel pour la fourniture de produits chimiques
(Chlore) a l'usine de traitement d’eau Autorisation — reporté

5.3 Acceptation — Offre de formation sur la gestion des matiéres résiduelles - LEET
— Stantec — reporté

5.4 Autorisation de paiement — mandat visant la réparation d’'une fuite d’eau sur la
rue Albanel

6. Santé et bien-étre

6.1 Mise sur pied d’'un Comité jeunesse a la Localité de Radisson

6.2 Création d’un Comité pour I'Elaboration d’un Plan d’Action en Accueil, Intégration
et Pleine Participation des Personnes Immigrantes et des Minorités
Ethnoculturelles

6.3 Subvention pour ainés relative a une hausse de taxes municipales

7. Aménagement, urbanisme et développement,

7.1 Dépdbt du rapport du service d’inspection pour le mois de janvier 2025

7.2 Nomination des Représentants de Radisson au Comité d'Urbanisme du
Gouvernement Régional d’Eeyou Istchee Baie-James

8. Loisirs et culture

8.1 Prévision des dépenses au service de loisirs et culture pour le mois de février

8.2 Adoption — Description de poste du coordonnateur(trice) des loisirs, du tourisme,
de la culture et de la vie communautaire

8.3 Autorisation d’embauche d’'une coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la
culture et de la vie communautaire

8.4 Autorisation — Signature d’'une entente de prét de ressources humaines au
Centre jeunesse L'Astral

8.5 Autorisation des activitts communautaires — Glissades aux flambeaux et
initiation aux sports

8.6 Autorisation — Demande de permis de réunion auprées de la Régie des alcools,
des courses et des jeux (RACJ) — Evénement “Glissades aux flambeaux 2025”

8.7 Autorisation — demande de dérogation auprés de la régie du batiment du
Québec pour 'embauche de sauveteurs titulaires de la certification « médaille de
bronze »

8.8 Autorisation — Dépét d'une demande d'aide financiére auprés du secrétariat a la
condition féminine dans le cadre de l'appel de projets de sensibilisation en
matiére de violence sexuelle et de violence conjugale 2025-2026

8.9 Visite annuelle des vétérinaires en collaboration avec l'organisme «Chiot
Nordique »

8.10 Mandat de service professionnel — Formation en sauvetage nautique : «
surveillant-sauveteur »

9. Affaires diverses
10. Période de questions

11. Cl6ture de la séance

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eres) présents (es)

Adoption — Procés-verbaux

R2025-02-372

CONSIDERANT QUE chaque membre du conseil a regu une copie
du procés-verbal de la 346°™¢ séance ordinaire du 15 janvier 2025
et déclare en avoir pris connaissance ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Auréle Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

D’ADOPTER le procés-verbal de la 346°™¢ séance ordinaire tenue
du 15 janvier 2025.



2025-347-2.3

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Approbation de la liste des décaissements, comptes fournisseurs,
prélevements et salaires versés

R2025-02-373

2025-347-2.4

ATTENDU QUE les membres du conseil local ont obtenu les informations
utiles a leur prise de décision concernant les comptes a payer ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseilléere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillére Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU
D’APPROUVER la liste des décaissements, comptes fournisseurs,
prélevements et paies versées pour un montant de 215 897,27 $ au 31

janvier 2025.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eéres) présents (es)

Dépot du registre de dons et commandites

2025-347-2.5

Le registre de dons et commandites remis selon la Politique de
reconnaissance et de soutien logistique et financier aux organismes et aux
individus de la Localité de Radisson est déposé et les membres du conseil
local en prennent connaissance.

Adoption — Reglement no. 2024-017 modifiant le Reglement no. 2023-004
sur la gestion contractuelle

ATTENDU QUE le projet de loi 57 (PL 57) a introduit de nouvelles
dispositions |égislatives en matiere de gestion contractuelle pour les
organismes municipaux ;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur la fiscalité municipale et d’autres
dispositions législatives (L. Q. 2023, chapitre 33), sanctionnée le 8 décembre
2023 (projet de loi 39), de méme que la Loi édictant la Loi visant a protéger
les élus municipaux et a favoriser I'exercice sans entraves de leurs fonctions
et modifiant diverses dispositions I|€gislatives concernant le domaine
municipal (L. Q. 2024, chapitre 24), sanctionnée le 6 juin 2024 (projet de loi
57), modifient certaines dispositions de la L.C.V. relativement a certaines
mesures qui peuvent étre adoptées par les municipalités dans leur réglement
de gestion contractuelle ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson, en tant qu’organisme municipal
faisant partie du Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James, doit
tenir compte de son statut particulier et des réalités locales dans I'application
des lois et réglements municipaux ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson, en raison de son éloignement
géographique, de la petite taille de sa population et de la limitation des
fournisseurs locaux, doit adapter ses régles de gestion contractuelle pour
favoriser 'économie locale tout en respectant les principes de transparence,
d’'impartialité et de saine gestion des fonds publics ;



ATTENDU QUE le reglement numéro 2023-004 sur la gestion
contractuelle a été adopté par la Localité de Radisson le 4 octobre
2023, conformément a I'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et
villes (ci-apres appelée « L.C.V. ») ;

ATTENDU QUil est nécessaire de modifier le présent Reglement
sur la gestion contractuelle pour ajouter les dispositions rendues
obligatoires par ces lois, notamment en ce qui concerne :

e La possibilité de conclure des contrats avec des élus, des
employés ou des membres de leur famille dans des
circonstances exceptionnelles et justifiées ;

e L’encadrement des contrats avec des commerces locaux
détenus par des élus ou des employés ;

o La transparence et la reddition de comptes dans I'octroi de ces
contrats ;

o Les mesures visant a favoriser les biens et services québécois,
ainsi que les fournisseurs, assureurs et entrepreneurs ayant un
établissement au Québec ;

ATTENDU QU'il est nécessaire de modifier le présent Reglement
édictant le code d'éthique et de déontologie des élus
municipaux pour I'harmoniser au réglement de gestion contractuel
amendé, notamment en ce qui concerne :

e Les obligations de déclaration des intéréts par les élus et les
employés.;

o Les mesures visant a prévenir les conflits d’intéréts dans l'octroi
de contrats ;

e Les mécanismes de surveillance et de reddition de comptes ;

ATTENDU QUE le présent reglement prévoit des mesures visant a
favoriser les biens et services québécois, ainsi que les fournisseurs,
assureurs et entrepreneurs ayant un établissement au Québec,
conformément aux principes de rotation des fournisseurs et d’achat
local ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson, dans le cadre de l'octroi de
tout contrat dont la dépense est inférieure au seuil décrété pour une
demande de soumissions publique, doit prioriser les biens et
services québécois, ainsi que les fournisseurs, assureurs et
entrepreneurs ayant un établissement au Québec, tel que défini a
I'article 10.1 du présent réglement;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson, dans la prise de décision
quant a l'octroi d’'un contrat visé a l'article 10.1, doit considérer les
principes et mesures énoncés en matiere de rotation des
fournisseurs potentiels, tels que détaillés aux articles 9 et 10 du
présent reglement, sous réserve des adaptations nécessaires a
'achat local ;

ATTENDU QUE le projet de réglement a été diment préparé et
gu’un avis de motion a été donné a cet effet lors d’'une séance
précédente du conseil local.

PAR CES MOTIFS,



R2025-02-374

2025-347-2.6

IL EST PROPOSE par la conseillere Suzanne Pelletier,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel

IL EST RESOLU

QUE le reglement numéro 2024-017, modifiant le reglement no. 2023-004
sur la gestion contractuelle, soit adopté tel que présenté.

QUE ce réglement inclut, entre autres :

e Les nouvelles regles sur l'octroi des contrats municipaux ;

e Les dispositions concernant 'encadrement des contrats sans appel
d’offres ;

e Les mesures visant a prévenir toute situation de favoritisme, d’abus
de pouvoir ou de conflit d’'intéréts ;

o Toute autre obligation spécifique imposée par le projet de loi 57.

QUE le reglement entre en vigueur conformément a la loi, soit dés sa
publication dans un journal local ou tout autre support officiel reconnu ;

QUE le président du conseil local et le directeur général soient autorisés a
entreprendre toutes les démarches nécessaires a la mise en application du
reglement adopté.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)
Adoption — Réglement no. 2025-022 remplacant le reglement no. 2023-

001 décrétant les régles de contrble et de suivi budgétaires de la Localité
de Radisson

ATTENDU QU’en vertu du deuxieme alinéa de l'article 477 de la Loi sur les
cités et villes, le conseil doit adopter un réglement en matiére de contréle et
de suivi budgétaires ;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de I'article 477.1 de la Loi sur les
cités et villes, un reglement ou une résolution du conseil qui autorise une
dépense n’a d’effet que si, conformément au réglement adopté en vertu du
deuxieéme alinéa de I'article 477, des crédits sont disponibles pour les fins
auxquelles la dépense est projetée ;

ATTENDU QU’en vertu du quatriéme alinéa de l'article 477.2 de la Loi sur
les cités et villes, une autorisation de dépenses accordée en vertu d’'une
délégation n'a d’effet que si, conformément au réglement adopté en vertu
du deuxiéme alinéa de I'article 477, des crédits sont disponibles a cette fin;

ATTENDU QUE conformément aux dispositions de l'article 356 du Loi sur
les cités et villes, une copie du projet de réglement no. 2025-022 remplagant
le réglement no. 2023-001 décrétant les régles de contréle et de suivi
budgétaires était disponible au plus tard 72 heures avant I'heure fixée pour
le début de la séance et a, en conséguence été remise aux membres du
conseil municipal ;

ATTENDU QUE dés le début de la présente séance, des copies du présent
réglement étaient disponibles pour le public ainsi que sur le site internet de
la municipalité depuis le dépot du projet de reglement devant le conseil ;



R2025-02-375

2025-347-2.7

ATTENDU QU'avant lI'adoption du réglement, le directeur général
et greffier a mentionné I'objet de celui-ci et qu'aucune modification
n'a été apportée entre le projet dépose et le reglement soumis pour
adoption ;

ATTENDU QU’ un projet de réeglement a été présenté et qu’avis de
motion a été régulierement donné en vue de I'adoption du présent
reglement;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPO§E par le conseiller Aurele Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le reglement no. 2025-022 remplagant le reglement no. 2023-
001 décrétant les régles de contrdle et de suivi budgétaire de la
Localité de Radisson soit adopté et transmis au Gouvernement
régional d'Eeyou Istchee Baie-James pour adoption.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres) présents (es)
Avis de motion et présentation du projet — Reglement no. 2025-

023 relatif a la « politique d’évaluation du rendement d'un
entrepreneur ou d’'un fournisseur »

2024-347-2.8

Avis de motion est par la présente donné par monsieur le conseiller,
Auréele Gravel, qu'un réglement sera soumis a ce conseil a sa
prochaine séance ou a une séance subséquente pour adoption, soit
le réglement no. 2025-023 relatif a la « politique d’évaluation du
rendement d’'un entrepreneur ou d’un fournisseur »

Conformément aux dispositions de l'article 356 de la Loi sur les cités
et villes, monsieur le conseiller, Aurele Gravel dépose une copie du
projet de réglement no. 2025-023 relatif a la « politique d’évaluation
du rendement d’un entrepreneur ou d’un fournisseur.

Avis de motion et dépt de projet — Reglement no. 2024-024
modifiant le reglement numéro 2024-021 relatif a la « Politique de
gestion des ressources humaines (RH) »

Avis de motion est par la présente donné par madame la
conseillére, Judy Boissonneault, qu’un réglement sera soumis a ce
conseil a sa prochaine séance ou a une séance subséquente pour
adoption, soit le reglement no 2024-024 modifiant le reglement
numeéro 2024-021 relatif a la « Politique de gestion des ressources
humaines (RH) »

Conformément aux dispositions de l'article 356 de la Loi sur les cités
et villes, madame la conseillére, Judy Boissonneault, dépose une
copie du projet de réglement no 2024-024 modifiant le reglement
numeéro 2024-021 relatif a la « Politique de gestion des ressources
humaines (RH) »



2025-347-2.9

Autorisation — Correction des paies des employés conformément a
I'échelle salariale et a la politique des ressources humaines

R2025-02-376

2025-347-2.10

CONSIDERANT QUE le Conseil local de Radisson souhaite assurer une
rémunération conforme a I'échelle salariale et a la politique des ressources
humaines en vigueur pour ses employés ;

CONSIDERANT QUE des ajustements doivent &tre apportés afin de corriger
certaines rémunérations en fonction des dispositions applicables ;
EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE par la conseillere Judy Boissonneault,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel
IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson entérine les démarches effectuées par
M. Nabil Boughanmi, directeur général et greffier, pour procéder aux
corrections salariales nécessaires ;

QUE le Conseil approuve les ajustements salariaux tels que présentés par
M. Nabil Boughanmi ;

QUE Mme Annie Juteau, assistance trésoriére, soit autorisée a effectuer les
corrections nécessaires aux paies des employés et a procéder aux
remboursements requis ;

QUE ces ajustements soient appliqués rétroactivement a compter du 23
octobre 2024 et intégrés dans les prévisions budgétaires de la localité.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Autorisation — Création d’un fonds réservé pour les dépenses liées a la
tenue d’'une élection

CONSIDERANT Vl'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi
modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités,
la Loi sur l'éthique et la déontologie municipale et diverses dispositions
legislatives (LQ 2021, c. 31) (« P.L. 49 »);

CONSIDERANT QU’a compter du 1° janvier 2022, les organismes
municipaux doivent constituer, conformément aux articles 278.1 et 278.2 de
la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (LERM),
un fonds réservé au financement des dépenses liées a la tenue d’une
élection ;

CONSIDERANT QUE le conseil verra, conformément a la loi, a affecter
annuellement les sommes nécessaires a ce fonds pour la tenue de la
prochaine élection générale.
EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE par la conseillere Manon Provencher,

APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU



R2025-02-377

2025-347-2.11

DE CREER un fonds réservé au financement des dépenses liées a
la tenue d’une élection;

QUE ce fonds soit constitué des sommes affectées annuellement
par le conseil, selon ce que prévoit I'article 278.2 LERM.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (eres) présents (es)

Autorisation — affectation d’'une somme au fonds réservé pour les
dépenses liées a la tenue d’'une élection

R2025-02-378

2025-346-3

CONSIDERANT QUE, par sa résolution numéro R2025-02-376, la
Localité a, conformément a 'article 278.1 LERM, constitué un fonds
réservé au financement des dépenses liées a la tenue d’une
élection;

CONSIDERANT ainsi qu'en vertu de larticle 278.2 LERM, le
conseil doit, aprés consultation du président d’élection, affecter
annuellement au fonds les sommes nécessaires afin qu’il soit
suffisant, 'année ou doit étre tenue la prochaine élection générale,
pour pourvoir au codt de cette élection ;

CONSIDERANT QUE le co(t de la prochaine élection générale est
présumé au moins égal au colt de la derniére élection générale ou
de celle précédant cette derniere, selon le plus élevé des deux,
sous réserve des mesures particulieres prévues a la loi pour
I'élection générale de 2021 (qui ne doit pas étre prise en compte);

CONSIDERANT QUE, conformément a la loi et aprés avoir
consulté le président d’élection, le conseil affecte a ce fonds un
montant de 20 000 $;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillére Judy Boissonneault,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel

IL EST RESOLU

D’AFFECTER au fonds réservé pour les dépenses liées a la tenue
d’'une élection un montant de 20 000 $ pour I'exercice financier
2025 ;

QUE les fonds nécessaires a cette affectation soient puisés a
méme le code comptable 03-616-09-721 — Réserves financiéres et
fonds réserves.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eres) présents (es)

Sécurité publique

2025-347-3.1

Dépbt du rapport d’activité du Service de sécurité incendie du mois
du mois de janvier 2025




2025-347-3.2

Le conseil prend acte du dépo6t du rapport du Service de sécurité incendie,
pour le mois de janvier 2025 ;

Mise a jour du Plan municipal de sécurité civile

R2025-02-379

ATTENDU QUE les organismes municipaux locales ont, en vertu de la Loi
sur la sécurité civile (RLRQ, c. S-2.3), la responsabilité de la sécurité civile
sur leur territoire ;

ATTENDU QUE le Réglement sur les procédures d’alerte et de mobilisation
et les moyens de secours minimaux pour protéger la sécurité des personnes
et des biens en cas de sinistre mandate les organismes municipaux locaux
a se doter d’un Plan de sécurité civile afin de se préparer aux sinistres ;

ATTENDU QUE la Localité est exposée a divers aléas d’origine naturelle et
anthropique pouvant étre a l'origine de sinistres ;

ATTENDU QUE le Conseil local reconnait que la Localité de Radisson peut
étre touchée par un sinistre en tout temps ;

ATTENDU QUE le conseil local voit 'importance de se préparer aux sinistres
susceptibles de survenir sur son territoire ;

ATTENDU QUE cette préparation doit étre maintenue opérationnelle et faire
I'objet d’un suivi régulier auprés du conseil local ;

ATTENDU QU'’il y a lieu de modifier 'organigramme municipal de sécurité
civile (OMSC).

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillére Suzanne Pelletier,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel

IL EST RESOLU

QUE le conseil entérine les démarches entreprises par le comité de sécurité
incendie (SSI) pour la mise a jour de I'organisation municipale de sécurité
civile (OMSC) et la révision du plan de sécurité civile ;

QUE ce comité municipal de sécurité civile soit mandaté afin :
D’entreprendre une démarche de planification de la sécurité civile et de
mener celle-ci de fagon continue ;

D’assurer la mise en place de mesures de préparation aux sinistres ;

D’élaborer, en concertation avec les différents services municipaux, le
plan de sécurité civile de la localité de Radisson;

D’élaborer une procédure de mise a jour et de révision du plan de
sécurité civile ;

De proposer des moyens pour informer la population au sujet des
consignes de sécurité a suivre lors de sinistres ;

D’élaborer un programme de formation consacré a la sécurité civile et
d’assurer son suivi ;

D’élaborer un programme d’exercices et d’assurer sa mise en ceuvre ;



D’évaluer les ressources nécessaires pour rendre les mesures
de préparation aux sinistres fonctionnelles et de proposer des
moyens permettant de combler les besoins additionnels ;

De préparer un bilan annuel de I'évolution de la sécurité civile
sur le territoire de la municipalité.

Président

QUE soit nommé coordonnateur municipal de la sécurité civile
monsieur Nabil Boughanmi, directeur général et greffier ;

QUE monsieur Hugo Bondu, directeur des services de sécurité
incendie soit nommé coordonnateur de site ;

QUE les personnes suivantes soient désignées membres du comité
municipal de sécurité civile de la Localité de Radisson (OMSC?):

Sébastien Lebrun

Coordonnateur municipal de la
sécurité civile

Nabil Boughanmi

Coordonnateur de site
COUSs?

R3. Hugo Bondu
S4. Officier de garde

Administration et support
logistique;

R. Annie Juteau
S. Chantal Charette

Communication

R. Sébastien Lebrun
R. Nabil Boughanmi
S. Héléne Desgranges

S. Hafsia Boughanmi (publication,
site web, Rezilio.)

Secours aux personnes et
protection des biens

R Hugo Bondu, SSI
. Jean Francois Leblanc
. Directeur SQ

Services techniques

. Nabil Boughanmi
. Hugo Bondu, SSI
. Thomas Gagnon

Travaux publics, Transports et
Environnement

. Thomas Gagnon

. Hafsia Boughanmi

Services aux personnes
sinistrés

. Héléne Desgranges
. Marie Eve Co6té, CRSSS
. Julie Pelletier,

Sécurité des biens et des
personnes
(Partenaires, HQ, GREIBJ...)

. Nancy Guyon, GREIBJ

. Patrick Compartino, HQ
R. André Wash, SOPFEU
R. Anne Sophie Potvin-Grand
S. Claire Verdi, SDBJ aéroport.
S Jocelyn Perrier
S. Cécile Leclerc,

S
R
R
R
R
R
R. Contremaitre des TP
S
R
R
S
R
R

Conseiller en sécurité civile

R. Denis Laporte, MSP

1 OMSC : Organisation municipale de sécurité civile
2 COUS : centre des opérations d’urgence sur le site
3 R : Responsable
4 S : Substitut



QUE cette résolution remplace et abroge toutes les nominations antérieures
concernant le comité municipal de sécurité civile de la Localité.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eéres) présents (es)

2025-347-3.3 Autorisation — Réallocation budgétaire pour le remplacement temporaire
du directeur du service incendie durant ses vacances annuelles

ATTENDU QUE I'exercice financier 2025 prévoit une somme budgétée sous
le code budgétaire « 02 22100 141 — Rémunération a temps plein » pour
lembauche d'un opérateur avec formation d’officier 1 afin d’assurer le
remplacement du directeur du service incendie durant son absence ;

ATTENDU QUE malgré les démarches entreprises, aucune candidature n’a
été recue pour ce poste a ce jour ;

ATTENDU QUE Monsieur Hugo Bondu, directeur du service incendie de la
Localité de Radisson, prendra ses vacances annuelles, et qu’il est essentiel
d’assurer la continuité des opérations du service incendie durant cette
période ;

ATTENDU QUE pour combler ce besoin temporaire, il est nécessaire
d’octroyer un mandat de service professionnel a une entreprise spécialisée
offrant des services de remplacement en gestion des services incendie ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseilléere Manon Provencher,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel

IL EST RESOLU

R2025-02-380 QUE les membres du conseil de la Localité de Radisson autorisent la
réallocation d’'un montant de quarante-cing mille dollars (45 000 $) du code
budgétaire « 02.221.00.141 — Rémunération a temps plein » vers le code
budgétaire « 02.221.00.422 — Honoraires professionnels (reremplacant du
Dir. SSI) », afin de permettre 'engagement temporaire d’un remplagant pour
assurer les responsabilités de Monsieur Hugo Bondu, directeur du service
incendie, durant ses vacances annuelles ;

QUE le directeur général soit autorisé a entreprendre les démarches
nécessaires pour I'octroi de ce mandat, en conformité avec les régles de
gestion contractuelle en vigueur ;

QUE cette décision entre en vigueur immédiatement afin d’assurer la
continuité des services incendie sur le territoire de la Localité de Radisson
pendant I'absence du directeur du service incendie.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

2025-347-3.4 Acceptation — Offre de service de « PSM Gestion de Risques » pour le
remplacement du Directeur du service de sécurité incendie




R2025-02-381

ATTENDU QUE Hugo Bondu, Directeur du service de sécurité
incendie de la Localité de Radisson, sera absent pour une période
de 16 jours au mois de mars ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson doit assurer la continuité
des services de sécurité incendie et qu’il est nécessaire de pourvoir
son remplacement ;

ATTENDU QUE l'entreprise PSM Gestion de Risques Inc. a soumis
une offre de service en date du [date de I'offre], proposant d’assurer
ce remplacement pour la période du 5 au 13 avril 2025 ;

ATTENDU QUE l'offre de service comprend les frais suivants :

Remplacement du 5 au 13 avril
(9 jours de 8H)= 72 H a 56.10$/H

SOUS-TOTAL: 4039.20%
Déplacement
OPTION 1 OPTION 2

La localit¢ fourni 2930 km a 0.55$/km
I'Aller/  Retour en  Hghergement en route Aller : 300.00 $
avion a ses frais Hébergement en route Retour :300.00 $

SOUS-TOTAL: 1 826.50%
Hébergement sur place

OPTION 1 OPTION 2

Au frais de la localit¢ 10 nuits & 200.003 /nuit

SOUS-TOTAL: 2 000.008
Allocation Repas
11 jours (remplacement et déplacement) :127.50%/ jours

SOUS-TOTAL: 1 402.50%

Frais administration : 4%

Des frais de 15% par mois seront applicables en cas de retard.

ATTENDU QUE Monsieur Eric Hébert, Directeur du Service de
sécurité incendie de la Ville de Val-d'Or, a été invit¢ a
soumissionner pour ce remplacement, mais qu'il a informé la
Localité qu’il ne pouvait pas soumettre d’offre, ni par I'entremise de
la Ville ni de sa compagnie privée, faute de personnel disponible;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE par la conseillére Suzanne Pelletier,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le conseil local de la Localité de Radisson accepte I'offre de
service de « PSM Gestion de Risques Inc. » pour assurer le
remplacement du Directeur du service de sécurité incendie pour la
période du 5 au 13 avril 2025 ;

QUE la Localit¢ de Radisson choisisse I'OPTION 2 pour le
déplacement et TOPTION 2 pour I'hébergement sur place ;



2025-347-4

QUE Le Directeur général soit autorisé a signer tout document nécessaire
a I'application de cette résolution.

Transport

2025-347-4.1

Prévision des dépenses aux travaux publics pour le mois de février 2025

R2025-02-382

2025-347-4.2

Le directeur général et greffier dépose les prévisions des dépenses pour le
service des travaux publics pour le mois de janvier 2025.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPO$E par le conseiller Aurele Gravel,
APPUYE par la conseillére Judy Boissonneault

IL EST RESOLU
D’APPROUVER, pour le mois de février 2025, un budget de 11 750 $, plus
les taxes applicables, pour les travaux a exécuter par le Service des travaux
publics.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Approbation — Mise fin a la période de probation de 'employé portant le
numero de matricule 377

ATTENDU QUE la Localité de Radisson a la responsabilité de maintenir un
environnement de travail respectueux, professionnel et propice a la
réalisation de ses missions ;

ATTENDU QUE le respect des regles de conduite, des politiques internes
et des valeurs organisationnelles est essentiel au bon fonctionnement des
services municipaux ;

ATTENDU QUE les décisions relatives aux ressources humaines doivent
étre prises dans le respect des droits des employés et des procédures en
vigueur ;

ATTENDU QUE I'employé portant le numéro de matricule 377 était en
période de probation au poste de journalier manceuvre au sein du service
des travaux publics de la Localité de Radisson ;

ATTENDU QUE la période de probation vise a évaluer tant les
compétences professionnelles que l'intégration au sein de I'équipe et le
respect des normes organisationnelles ;

ATTENDU QUE la décision de mettre fin a la période de probation de
'employé repose sur des comportements inacceptables envers ses
collegues et son employeur, ayant nui au climat de travail et a 'harmonie
organisationnelle ;

ATTENDU QUE malgré les mesures mises en place pour faciliter son
intégration et 'encadrement offert, les comportements reprochés n’ont pas
éte corriges ;



R2025-02-383

2025-347-4.3

ATTENDU QUE cette décision vise a assurer le bon
fonctionnement des services offerts aux citoyens et a préserver un
climat de travail sain et respectueux au sein de |'organisation.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPQSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de la Localité de Radisson entérine les
démarches entreprises par le directeur général et greffier, Monsieur
Nabil Boughanmi, pour mettre fin & la période de probation de
'employé portant le numéro de matricule 377 et confirme la fin de
son contrat de travail a compter du 2 février 2025.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eéres) présents (es)

Madame la conseillere Mme Boissonneault se retire de la discussion
concernant le point numéro 4.3 « Attribution d'un contrat relatif & des
travaux supplémentaire dans 'immeuble résidentiel de la Localité situé au
32 Couture » et le point numéro 4.4 « Attribution d'un contrat pour des
travaux d’installation électrique et de rénovation dans [limmeuble
résidentiel de la Localité situé au 30 Couture » et a ce moment-ci (20h14)

Attribution d'un contrat relatif a des travaux supplémentaire dans
'immeuble résidentiel de la Localité situé au 32 Couture

ATTENDU QUE la résolution numéro R2025-01-359, adoptée par
le Conseil local le 15 janvier 2025, autorisait I'attribution d’un contrat
a l'entreprise « Construction Paradox Inc. » pour des travaux
d’installation électrique dans 'immeuble résidentiel de la Localité au
32 Couture

ATTENDU QUE l'entreprise « Construction Paradox Inc. » a
soulevé des deéfectuosités au batiment et a recommandé des
travaux de réparation afin de garantir la conformité et la sécurité de
'immeuble ;

ATTENDU le rapport des défectuosités recu de I'entreprise «
Construction Paradox Inc. » en date du 8 février 2025, précisant les
travaux nécessaires pour remeédier aux problemes identifiés ;

ATTENDU QU’une soumission a été recue de l'entreprise «
Construction Paradox Inc. », d’'un montant de 14 171,50 $, plus les
taxes applicables, pour les travaux de réparation requis dans
'immeuble résidentiel de la Localité situé au 32 Couture ;

ATTENDU QUE la conseillere Mme Boissonneault s’est retirée des
délibérations et du vote afin déviter tout conflit d’intéréts,
considérant que le soumissionnaire est son conjoint.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Aurele Gravel,
APPUYE par la conseillere Manon Provencher

IL EST RESOLU



R2025-02-384

2025-347-4.4

QUE le Conseil local accepte la soumission de I'entreprise « Construction
Paradox Inc. » pour la réalisation des travaux de réparation dans I'immeuble
résidentiel de la Localité situé au 32 Couture, pour un montant total de
14 171,50 $, plus les taxes applicables ;

QUE Le directeur général et greffier, Monsieur Nabil Boughanmi, soit
autorisé a signer tous les documents nécessaires a I'exécution du contrat
avec I'entreprise « Construction Paradox Inc. », et ce, selon les modalités
convenues.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Attribution d'un contrat pour des travaux d’installation électrique et de
rénovation dans I'immeuble résidentiel de la Localité situé au 30 Couture

R2025-02-385

ATTENDU QUE la résolution numéro R2023-10-244, adoptée par le
Conseil local le 6 décembre 2023, autorisait des travaux de division dans
'immeuble situé au 30 Couture ;

ATTENDU QU'’il est nécessaire de procéder a des travaux d’installation
électrique ainsi qu’a des réparations dans le batiment pour garantir sa
sécurité et sa conformité aux normes en vigueur ;

ATTENDU QUE la Localité a lancé une demande de soumissions par
invitation pour ces travaux ;

ATTENDU L’OFFRE de service regue de l'entreprise « Construction
Paradox Inc. », s’élevant a un montant de 58 895 $, plus les taxes
applicables, pour les travaux d’installation électrique et les réparations
nécessaires dans I'immeuble résidentiel de la Localité situé au 30 Couture ;

ATTENDU QUE la conseillere Mme Boissonneault s’est retirée des
délibérations et du vote afin d’éviter tout conflit d’intéréts, considérant que
le soumissionnaire est son conjoint.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPO$E par la conseilléere Manon Provencher,
APPUYE par le conseiller Auréle Gravel

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local accepte la soumission de I'entreprise « Construction
Paradox Inc. » pour la réalisation des travaux d’installation électrique et des
réparations nécessaires dans le batiment résidentiel situé au 30 Couture,
pour un montant total de 58 895 $, plus les taxes applicables ;

QUE l'acceptation de la soumission est conditionnelle a ce que I'entreprise
« Construction Paradox Inc. » complete I'ensemble des travaux
mentionnés ci-dessus au plus tard le 30 mai 2025, et ce, conformément
aux exigences établies ;

QUE Le directeur général, Monsieur Nabil Boughanmi, soit autorisé a signer
tous les documents nécessaires a I'exécution du contrat avec I'entreprise «
Construction Paradox Inc. », et ce, selon les modalités convenues.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres) présents (es)



2025-347-4.5

Madame la conseillere Mme Boissonneault réintégre aux discussions a
ce moment-ci (20h18)

Acceptation — Offre de service pour la réalisation de I'inventaire
des travaux publics et son intégration dans la base de données «
Partalink »

R2025-02-386

ATTENDU que la localité de Radisson a recu une offre de service
de « PB Solution Entreprise » pour la réalisation d’un inventaire
physique complet des ressources matérielles des travaux publics et
I'intégration des données dans la base de données « Partalink » ;

ATTENDU que cette offre inclut la prise d’'inventaire physique sur
place, l'identification et la classification des ressources matérielles,
la prise de photos, la numérotation et la catégorisation des
équipements, ainsi que l'intégration des données collectées dans la
plateforme Partalink et la formation des utilisateurs ;

ATTENDU que le cout total de la prestation s’éléve a 8 500 $, plus
taxes applicables, incluant un abonnement d’un an a la plateforme
Partalink et un soutien technique a distance pendant cette période ;

ATTENDU que, a partir de la deuxiéme année, I'abonnement
annuel a la plateforme Partalink sera de 1 500 $, payable a chaque
renouvellement ;

ATTENDU que les frais de déplacement, de subsistance et
d’hébergement ne sont pas inclus dans cette offre et seront facturés
séparément, en fonction des dépenses réelles encourues ;

ATTENDU que la localité de Radisson reconnait I'importance de
disposer d’un inventaire précis et a jour des ressources matérielles
des travaux publics, essentiel pour une gestion optimale des
équipements et une planification efficace des projets ;

ATTENDU que I'échéancier prévoit environ deux mois de travaux,
dont deux semaines sur place pour la prise de I'inventaire et de 30
a 45 jours pour la mise en ligne des données dans la plateforme.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillére Suzanne Pelletier,
APPUYE par la conseillere Manon Provencher

IL EST RESOLU

D’ACCEPTER /l'offre de service de « PB Solution Entreprise » pour
la réalisation de l'inventaire des travaux publics et I'intégration des
données dans la base de données Partalink, conformément aux
termes et conditions spécifiés dans I'offre datée du 5 février 2025 ;

D’AUTORISER le directeur général et greffier, M. Nabil Boughanmi,
a signer I'entente avec PB Solution Entreprise et a prendre toutes
les mesures nécessaires pour la mise en ceuvre du projet.

D’AUTORISER le paiement d’'un dép6t de 3 000 $ a la signature de
'entente, le solde étant dd a la fin des travaux.



2025-347-4.6

QUE les fonds nécessaires pour le paiement de cette dépense soient
puisés a méme le poste budgetaire 02-32-100-525 — REP. MACHINERIE
ET VEHICULES (VOIRIE MUNICIPALE).

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Autorisation - Octroi d'un mandat de service professionnel pour le
diagnostic de la flotte de véhicules et d’équipements de la Localité

ATTENDU QUE la Localité de Radisson dispose d’une flotte de véhicules
et d’équipements essentiels a ses opérations, incluant notamment :

— 4 pickups 1500

— 1 pickup 2500

— 1loader IT28G

— 1 charrue a neige Kenworth
— 1 pelle mécanique

— 1 pépine CAT

— 1 bulldozer CAT D6

— 3 remorques fermées

— 1 remorque dompeur

— 1 remorque flatbed

— 3 camions-pompiers Freightliner (maxi).

ATTENDU QU’un diagnostic complet de cette flotte est nécessaire pour
évaluer I'état des équipements, planifier les travaux d’entretien et de
réparation, et assurer la sécurité et la fiabilité des opérations.

ATTENDU QUE la Localité a invité plusieurs entreprises, y compris tous les
entrepreneurs locaux en mesure d’effectuer ces travaux, a soumissionner
pour ce mandat. Aucune réponse positive n'a été regue des entrepreneurs
locaux, mais trois soumissions ont été recues des entreprises suivantes :

— Garage Nomade Inc.: 7 589 $ (taxes en sus) pour 40 heures de
travail et les frais de déplacement.

— X3mecanique : 15 337,67 $ pour une estimation moyenne de 3
heures par équipement, incluant les frais de déplacement et de
logement.

— Royhydraulmec : 15 866,55 $ taxes incluses pour l'inspection par
deux mécaniciens pendant 120 heures, incluant les frais de
déplacement, de repas et de véhicule de service.

ATTENDU QUE La soumission de Royhydraulmec offre une proposition
détaillée et compléte, incluant I'envoi de deux mécaniciens pour un
diagnostic approfondi, ainsi que des services supplémentaires optionnels
pour les réparations.

ATTENDU QUE Les codts proposés par Royhydraulmec sont compétitifs et
incluent les frais de déplacement, de repas et de véhicule de service, ce qui
simplifie la gestion logistique pour la Localité.

ATTENDU QUE La proposition de Royhydraulmec répond aux exigences
techniques et opérationnelles du diagnostic de la flotte, tout en offrant une
flexibilité pour des services supplémentaires si nécessaire.



R2025-02-387

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPQSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson autorise I'octroi d’'un mandat de
service professionnel a I'entreprise Royhydraulmec pour effectuer
le diagnostic complet de la flotte de véhicules et d’équipements de
la Localité ;

QUE le montant alloué pour ce mandat est fixé a 15 866,55 avec
taxes, conformément a la soumission regue ;

QUE le directeur général de la Localité soit autorisé a signer tout
document nécessaire pour la mise en ceuvre de ce mandat ;

QUE les services supplémentaires proposés par Royhydraulmec,
tels que les réparations et I'entretien mécanique, pourront étre
considérés ultérieurement, sous réserve d'une approbation
budgétaire supplémentaire.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eéres) présents (es)

2025-347-5 Hygiéne du milieu

2025-347-5.1 Dépbt du rapport de I'eau potable du mois de janvier 2025
Le conseil prend acte du dépdt du rapport mensuel de I'eau potable.

2025-347-5.2 Autorisation — Octroi du contrat annuel pour la fourniture de
produits chimiques (Chlore) a l'usine de traitement d’eau
(Ce point est remis a une séance ultérieure)

2025-347-5.3 Acceptation — Offre de formation sur la gestion des matieres
résiduelles - LEET — Stantec
(Ce point est remis a une séance ultérieure)

2025-347-5.4 Autorisation de paiement — mandat visant la réparation d’une fuite

d’eau sur la rue Albanel

ATTENDU qu’une fuite d’eau a été signalée sur la rue Albanel,
entrainant des risques de perturbation aux infrastructures
municipales et aux résidents ;

ATTENDU que les inspections ont confirmé la nécessité d’intervenir
rapidement afin de prévenir tout dommage supplémentaire ;

ATTENDU que l'entreprise « Excavation Taiga » a été mandatée
pour effectuer les travaux conformément aux exigences et aux
standards de la Localité ;



R2025-02-388

2025-347-6

ATTENDU que les réparations ont été réalisées de maniere satisfaisante et
en conformité avec les normes en vigueur ;

ATTENDU que le co(t total des travaux s’éleve a 23 475,75 $, taxes
applicables en sus.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Auréle Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le conseil local entérine le mandat octroyé a I'entreprise Excavation
Taiga pour la réparation de la fuite d’eau sur la rue Albanel ;

QUE le conseil autorise le paiement a I'entreprise « Excavation Taiga » d’un
montant de 23 475,75 $, plus taxes applicables, pour les travaux réalisés ;

QUE cette dépense soit imputée au surplus accumulé et inscrite au poste
budgétaire approprié ;

QUE le directeur général soit autorisé a signer tous les documents
nécessaires relatifs a ce contrat au nom de la Localité ;

QUE l'assistante-trésoriere, Mme Annie Juteau, soit autorisée a émettre
tous les paiements requis afin d’assurer 'exécution compléte de la présente
résolution.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Santé et bien-étre

2025-347-6.1

Mise sur pied d’'un Comité jeunesse a la Localité de Radisson

ATTENDU QUE la Localité de Radisson souhaite favoriser 'engagement et
la participation des jeunes a la vie communautaire et municipale ;

ATTENDU QUE le Secrétariat a la jeunesse a accordé une aide financiere
de 26 000 $ a la Localité de Radisson le 27 janvier 2025 pour financer le
projet « Stratégie municipale d’action jeunesse et plan d’action triennal »,
dans le cadre de l'appel de projets 2024-2025 du Programme des
Stratégies jeunesse en milieu municipal ;

ATTENDU QUE la mise en place d’'un Comité jeunesse permettra d’assurer
le suivi et la mise en ceuvre de cette stratégie, en collaboration avec les
partenaires locaux et les citoyens concernés ;

ATTENDU QUE le Centre jeunesse L’Astral de Radisson est un acteur clé
du développement des initiatives jeunesse et qu’il contribuera activement
aux travaux du Comité jeunesse ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillére Suzanne Pelletier,
APPUYE par la conseillere Manon Provencher



R2025-02-389

2025-347-6.2

IL EST RESOLU

QUE le Conseil municipal de Radisson approuve la création d’'un
Comité jeunesse, chargé de piloter le projet « Stratégie municipale
d’action jeunesse et plan d’action triennal » et d’assurer la mise en
ceuvre des initiatives prévues dans ce cadre ;

QUE la coordination de ce projet soit confiee a Mme Héléne
Desgranges, coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la culture
et de la vie communautaire ;

QUE M. Nabil Boughanmi, directeur général et greffier de la Localité
de Radisson, assume la responsabilité globale du projet ;

QUE les membres suivants soient nommés pour siéger au Comité
jeunesse :

— Mme Suzanne Pelletier, conseillére municipale responsable
des questions jeunesse ;

— Mme Judy Boissonneault, conseillere  municipale
responsable des questions jeunesse ;

— Mme Héléne Desgranges, représentante du Centre
jeunesse L’Astral

— Mme Claire Verdi, représentant des citoyens;

— Mme Marie-Eve Coté, représentante de CRSSS Baie-
James.

QUE le Comité jeunesse soit mandaté pour proposer des actions
concretes, assurer le suivi des dépenses et soumettre des
recommandations au Conseil local ;

QUE le Centre jeunesse L’Astral collabore activement avec le
Comité jeunesse afin de maximiser I'impact des initiatives mises en
place pour les jeunes de la localité ;

QUE les fonds nécessaires a la mise en ceuvre des initiatives
jeunesse soient puisés a méme l'aide financiére octroyée par le
Secrétariat a la jeunesse ;

QUE cette résolution entre en vigueur dés son adoption et qu'une
copie soit transmise aux parties prenantes du projet.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)
Création d’'un Comité pour I'Elaboration d’'un Plan d’Action en

Accueil, Intégration et Pleine Participation des Personnes
Immigrantes et des Minorités Ethnoculturelles

ATTENDU QUE la Localité de Radisson souhaite favoriser
'accueil, lintégration et la pleine participation des personnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles afin de renforcer la
cohésion sociale et le dynamisme de la communauté ;

ATTENDU QUE le ministere de I'lmmigration, de la Francisation et
de l'Intégration a accordé une aide financiére de 47 925 $ a la
Localité de Radisson dans le cadre du Programme d’appui aux
collectivités (PAC) pour soutenir la mise en place de cette initiative ;



R2025-02-390

ATTENDU QUE la création d’'un Comité d’élaboration du Plan d'Action
permettra d’assurer un cadre structurant pour la réflexion, la planification et
la mise en ceuvre des actions en faveur des personnes immigrantes et des
minorités ethnoculturelles ;

ATTENDU QUE l'organisme OBNL Parole et Action des Néo-Canadiens
pour I'Education et 'Emploi (PARANEC) est un partenaire essentiel
ceuvrant dans I'accompagnement des nouveaux arrivants pour favoriser
leur insertion professionnelle et leur contribution au développement
économique local ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPO$E par le conseiller Aurele Gravel,
APPUYE par la conseillére Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson approuve la creation d’'un Comité pour
lElaboration d’'un Plan d’Action en Accueil, Intégration et Pleine
Participation des Personnes Immigrantes et des Minorités Ethnoculturelles ;

QUE la coordination de ce projet soit confiée a Mme Hélene Desgranges,
coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la culture et de la vie
communautaire ;

QUE M. Nabil Boughanmi, directeur général et greffier de la Localité de
Radisson, assume la responsabilité globale du projet ;

QUE les membres suivants soient nommés pour siéger a ce Comité :

— Mme Manon Provencher, conseillére municipale responsable des
guestions jeunesse ;

— Mme Judy Boissonneault, conseillere municipale responsable des
guestions jeunesse ;

— Mme Claire Verdi, représentante des citoyens ;

— Mme Franciserres Kanake, représentante des citoyens ;

— Mme Kary Proteau, représentante des citoyens et des entreprise ;

— Mme Héléne Desgranges, représentante du Centre jeunesse
L’Astral.;

— M. Bernard Pierre Messing, directeur général de 'OBNL « Parole et
Action des Néo-Canadiens pour 'Education et 'Emploi (PARANEC)
», en tant que partenaire essentiel.

QUE le Comité soit mandaté pour proposer des actions concretes visant a
faciliter lintégration des personnes immigrantes et des minorités
ethnoculturelles, en collaboration avec les acteurs locaux et les organismes
partenaires ;

QUE I'OBNL « Parole et Action des Néo-Canadiens pour I'Education et
'Emploi (PARANEC) » soit reconnu comme un partenaire clé du projet et
collabore étroitement avec la Localité de Radisson pour assurer la mise en
ceuvre efficace des mesures prévues ;

QUE les fonds nécessaires a la mise en ceuvre des initiatives soient puisés
a méme l'aide financiére octroyée par le ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration dans le cadre du Programme d’appui aux
collectivités (PAC) ;



2025-347-6.3

QUE cette résolution entre en vigueur dés son adoption et qu'une
copie soit transmise aux parties prenantes du projet, y compris au
ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration et a
'OBNL PARANEC.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eéres) présents (es)

Subvention pour ainés relative a une hausse de taxes municipales

R2025-02-391

ATTENDU QUE de la Localité de Radisson reconnait I'importance
de soutenir ses citoyens agés, particulierement ceux a revenu fixe
ou modeste, afin de leur permettre de maintenir une qualité de vie
adéquate malgré les hausses des codts de vie ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson reconnait lI'importance de
soutenir les ainés dans la gestion des hausses de taxes
municipales, notamment en raison de l'augmentation significative
de la valeur de leur résidence ;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec offre un crédit d'impét
pour les ainés afin de compenser une partie des hausses de taxes
municipales et scolaires via le programme de Subvention pour
ainés relative a une hausse de taxes municipales

(https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/subvention-
pour-aines-relative-a-une-hausse-de-taxes-municipales/) ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU
QUE le Conseil local de Radisson :

e RECONNAISSE limportance du programme de Subvention
pour ainés relative a une hausse de taxes municipales offert
par Revenu Québec ;

e S'ENGAGE a informer les citoyens agés de Radisson de
I'existence de ce programme et des criteres d'admissibilité,
par le biais de moyens de communication appropriés (site web
municipal, bulletins d'information, affichage public, etc.) ;

e ENCOURAGE les ainés de la localité, agés de 65 ans et plus,
a vérifier leur admissibilité a la subvention pour ainés relative
a une hausse de taxes municipales ;

e APPUIE toute initiative visant a faciliter l'accés a cette
subvention et a soutenir les ainés de la localité face a la
hausse des taxes municipales.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)


https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/subvention-pour-aines-relative-a-une-hausse-de-taxes-municipales/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/subvention-pour-aines-relative-a-une-hausse-de-taxes-municipales/

2025-347-7 Ameénagement, urbanisme et développement

2025-347-7.1 Dépét du rapport du service d’'inspection pour le mois de janvier 2025

Le rapport du service d’inspection pour le mois de janvier 2024 a été déposeé
et les membres du conseil local en prennent connaissance

2025-347-7.2 Nomination des Représentants de Radisson au Comité d'Urbanisme du
Gouvernement Régional d’Eeyou Istchee Baie-James

ATTENDU QUE la Localité de Radisson est appelée a désigner des
représentants au Comité d'Urbanisme du Gouvernement régional d’Eeyou
Istchee Baie-James afin de participer activement a la planification et a
'aménagement du territoire dans le cadre des projets régionaux ;

ATTENDU QUE la représentation de Radisson au sein de ce comité est
essentielle pour défendre les intéréts de la localité, veiller a ce que ses
priorités soient entendues et promouvoir une approche collaborative en
matiere de développement durable de la région ;

ATTENDU QUE, la présence de Radisson dans les décisions prises au
niveau régional permet de mieux orienter les projets en fonction des besoins
spécifiques de la localité et de renforcer son influence dans les discussions
liees a 'aménagement du territoire ;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE par la conseillere Judy Boissonneault,
APPUYE par la conseillere Manon Provencher

IL EST RESOLU

R2025-02-392 QUE le Conseil local nomme monsieur Aurele Gravel en tant que membre
élu représentant le Conseil local de Radisson au Comité d'Urbanisme du
Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) ;

QUE le Conseil local de Radisson nomme Monsieur Nabil Boughanmi en
tant que membre administratif représentant la localité de Radisson au sein
du méme comité ;

QUE les deux représentants travailleront en étroite collaboration pour :

— Promouvoir les projets et les enjeux propres a la localité de Radisson ;

— Assurer une communication transparente et réguliére avec le Consell
local et les citoyens ;

— Participer activement aux discussions et aux décisions du comité afin
de maximiser les retombées pour la communauté ;

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eres) présents (es)

2025-347-8 Loisirs et culture

2025-347-8.1 Prévision des dépenses du service des loisirs pour le mois de février 2025




R2025-02-393

2025-347-8.2

Le directeur général et greffier dépose les prévisions des dépenses
pour le service des loisirs pour le mois de février 2025.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPO§E par le conseiller Aurele Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

D’APROUVER, pour le mois de janvier 2025, un budget de 2 250
$, pour le service des loisirs.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Adoption — Description de poste du coordonnateur(trice) des
loisirs, du tourisme, de la culture et de la vie communautaire

R2025-02-394

ATTENDU QUE la Localit¢é de Radisson souhaite structurer,
dynamiser et harmoniser ses secteurs des loisirs, du tourisme, de
la culture et de la vie communautaire, afin de mieux répondre aux
besoins diversifiés et croissants de ses citoyens ;

ATTENDU QUE plusieurs ententes et conventions d’aide financiére
ont été signées avec le ministétre de la Culture et des
Communications (MCC), le ministére de I'Immigration, de la
Francisation et de I'Intégration (MIFI), le Secrétariat a la jeunesse,
ainsi que le ministere de la Famille et le Secrétariat aux ainés dans
le cadre de divers programmes d’aide financiére gouvernementaux,
et que ces partenariats exigent une gestion rigoureuse, cohérente
et concertée afin d'assurer le succes des projets et le respect des
engagements pris ;

ATTENDU QUE la mise en ceuvre de ces initiatives stratégiques,
axées sur la création de projets novateurs et inclusifs, requiert
'embauche d’un(e) coordonnateur(trice) dédié(e) a la gestion, a la
planification, a I'animation et a la reddition de comptes des projets,
en assurant un lien constant entre les parties prenantes locales et
gouvernementales ;

ATTENDU QUE la description du poste a été minutieusement
rédigée en prenant en compte les besoins spécifiques de la Localité
de Radisson, les attentes des citoyens, ainsi que les engagements
pris envers les différents partenaires gouvernementaux et
communautaires ;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson adopte la description du poste de
coordonnateur(trice) des loisirs, du tourisme, de la culture et de la
vie communautaire, telle que présentée, afin de répondre aux
priorités de la communauté et garantir le succes des projets a venir ;



2025-347-8.3

QU'IL SOIT ENFIN RESOLU QUE la description du poste fasse partie
intégrante de la présente résolution et soit utilisée comme référence dans
la mise en ceuvre du processus de recrutement et de sélection ;

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Embauche d'une Coordonnatrice des Loisirs, du Tourisme, de la Culture et
de la Vie Communautaire

R2025-02-395

ATTENDU QUE le poste de coordonnateur(trice) des loisirs, du tourisme,
de la culture et de la vie communautaire est vacant depuis le départ de Mme
Sophie Beaupré, survenu le 18 décembre 2024 ;

ATTENDU QUE le directeur général, Monsieur Nabil Boughanmi, a
rencontré Mme Héléne Desgranges, candidate pour le poste, et s’est
déclaré entierement satisfait de I'entrevue qu’elle a accordée, estimant
gu’elle possédait les compétences et I'expérience nécessaires pour
occuper ce role ;

ATTENDU QUE le directeur général considére que Mme Desgranges,
grace a son parcours, ses qualifications et son implication dans la
communauté, est une personne qualifiée et en mesure de répondre
efficacement aux besoins du poste, notamment en matiére de gestion des
loisirs, du tourisme, de la culture et des activitts communautaires ;

ATTENDU QUE la nomination de Mme Desgranges permettra d’assurer la
continuité des services essentiels pour la communauté de Radisson en
matiére de loisirs, de culture et de développement touristique

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Auréle Gravel,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

QUE le conseil local entérine 'embauche de Mme Desgranges a titre de
coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la culture et de la vie
communautaire, et ce, a compter du 26 janvier 2025.

QUE soient acceptés le salaire et les conditions de travail, conformément
au document dont les membres du Conseil ont pris connaissance ;

QUE les fonds nécessaires au paiement de cette dépense soient puisés a
méme le poste budgétaire 02-701-20-141 — Salaire régulier - employés P
(Loisirs et culture) ;

QU’IL SOIT EN OUTRE RESOLU QUE la Localité de Radisson soutienne
pleinement Mme Desgranges dans I'accomplissement de ses missions et
dans la mise en ceuvre des projets communautaires, en collaboration avec
les divers partenaires locaux et gouvernementaux ;

QUE le directeur général et greffier soit autorisé a signer I'entente de travail
de Mme Hélene Desgranges, pour et au nom de la Localité de Radisson ;

QUE le Conseil local félicite Mme Desgranges pour son embauche et lui
souhaite plein succés dans ses nouvelles fonctions.



2025-347-8.4

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Autorisation — Signature d’'une entente de prét de ressources
humaines au Centre jeunesse L'Astral

R2025-02-396

2025-347-8.5

ATTENDU QUE le Centre jeunesse L'Astral rencontre actuellement
des défis organisationnels en raison du départ récent de sa
direction générale ;

ATTENDU QUE le Centre jeunesse L'Astral a sollicité un soutien
en ressources humaines pour assurer la continuité de ses activités ;

ATTENDU QUE le Conseil municipal de Radisson souhaite
répondre favorablement a cette demande en prétant Mme Héléne
Desgranges, coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la culture
et de la vie communautaire, pour une période pour une période
correspondant a une moyenne de 5 heures par semaine ;

ATTENDU QUE Mme Desgranges pourra se détacher
partiellement de ses fonctions actuelles a Radisson pour préter ses
services au Centre jeunesse L'Astral et ainsi soutenir son
fonctionnement durant la période de transition ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson autorise la signature d’une
entente permettant & Mme Desgranges de préter ses services au
Centre jeunesse L'Astral, a raison d’'une moyenne de 5 heures par
semaine ;

QUE cette entente impligue que Mme Desgranges puisse se
détacher de ses fonctions actuelles au sein de la Localité de
Radisson pour répondre aux besoins du Centre jeunesse L'Astral ;

QUE le président, M. Sébastien Lebrun, et le directeur général et
greffier, M. Nabil Boughanmi, soient autorisés a signer I'entente au
nom de la Localité de Radisson ;

Adoptée a l'unanimité des conseillers (eres) présents (es)

Autorisation des activitts communautaires — Glissades aux
flambeaux et initiation aux sports

ATTENDU QUE la Localité de Radisson souhaite organiser des
événements communautaires pour favoriser la participation
citoyenne et le bien-étre des résidents ;

ATTENDU QUE l'activité de glissades aux flambeaux est prévue le
22 fevrier 2025, et que des activités d'initiation au ski, aux raquettes,
aux patins et au hockey sont planifiées pour les 14, 15 et 16 mars
2025;



R2025-02-397

2025-347-8.6

ATTENDU QUE ces activités visent a promouvoir les saines habitudes de
vie, a renforcer le sentiment d'appartenance a la communauté, et a
encourager la pratique de sports hivernaux auprés des citoyens de toutes
les tranches d'age ;

ATTENDU QUE des mesures de sécurité et d'organisation seront prises
pour garantir le bon déroulement de ces événements.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Auréle Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson autorise la tenue de l'activité de glissades
aux flambeaux le 22 février 2025, ainsi que les activités d'initiation au ski,
aux raquettes, aux patins et au hockey prévues pour les 14, 15 et 16 mars
2025 ;

QUE les ressources nécessaires a la réalisation de ces événements
(infrastructures, matériel, encadrement, etc.) soient mises a disposition et
gue le budget nécessaire soit alloué a cet effet ;

QUE Mme Hélene Desgranges, coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de
la culture et de la vie communautaire, soit chargée de coordonner
I'organisation de ces activités en collaboration avec les partenaires locaux
et les bénévoles ;

QUE les dépenses associées a ces événements soient financées par le
budget de loisirs et culture de la Localité de Radisson, en respectant les
prévisions budgétaires, soit le code budgétaire 02-701-20-447 — Projets
Spéciaux, Loisirs et culture ;

QUE les mesures sanitaires et de sécurité appropriées soient mises en
place pour garantir la sécurité des participants et le bon déroulement des
activités.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)
Autorisation — Demande de permis de réunion auprés de la Régie des

alcools, des courses et des jeux (RACJ) — Evénement « Glissades aux
flambeaux 2025 »

ATTENDU QUE la Localité de Radisson organise I'événement « Glissades
aux flambeaux » le 22 février 2025 a 19h, incluant des glissades sur tubes,
un repas de « Hot Dogs » et un spectacle de feux d’artifice ;

ATTENDU QUE cette activité vise a favoriser la cohésion sociale et
l'intégration des personnes immigrantes en leur permettant de découvrir
une tradition hivernale locale ;

ATTENDU QUE la Localité est en accord pour qu'un permis de réunion
avec consommation de boissons alcoolisées soit délivré pour cet
événement afin d’offrir un service de bar aux participants, conformément a
la réglementation en vigueur ;



R2025-02-398

2025-347-8.7

ATTENDU QU' il est nécessaire d'obtenir un permis de boisson
aupres de la Régie des alcools, des courses et des jeux (RACJ)
pour assurer la lIégalité de la vente et de la consommation d’alcool
sur les lieux de I'événement.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPQSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local autorise la demande de permis de réunion
auprés de la Régie des alcools, des courses et des jeux (RACJ)
pour I'événement "Glissades aux flambeaux" du 22 février 2025 ;

QUE le directeur général, M. Nabil Boughanmi, soit chargé
d’entreprendre les démarches nécessaires a I'obtention du permis,
en collaboration avec ;

QUE la Localité de Radisson assume l'entiere responsabilité de
'événement, incluant la distribution de boissons alcoolisées et la
gestion des frais d’entrée, conformément aux réglements
applicables ;

QUE les bénéfices générés par la vente d’alcool et les droits d’entrée
soient reversés a la Localité de Radisson, afin de soutenir les
activités de loisirs et événements communautaires ;

QUE cette résolution soit transmise a la Régie des alcools, des
courses et des jeux (RACJ) afin d’appuyer la demande de permis.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Autorisation — demande de dérogation auprés de la régie du
batiment du Québec pour 'embauche de sauveteurs titulaires de la
certification « médaille de bronze »

ATTENDU QUE la réglementation en vigueur exige que les
sauveteurs en piscine soient titulaires de la certification "Sauveteur
national" ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson fait face a une pénurie de
main-d'ceuvre qualifiée et qu’il est difficle de recruter des
sauveteurs détenant cette certification en raison des particularités
géographiques de la région ;

ATTENDU QUE la Régie du batiment du Québec (RBQ) permet
aux organismes municipaux de soumettre une demande de
mesures équivalentes ou différentes afin d’adapter les exigences
aux realités locales ;

ATTENDU QUE cette démarche vise a permettre I'ouverture de la
piscine municipale dans les meilleurs délais, tout en assurant la
sécurité des usagers et en favorisant la formation continue des
sauveteurs locaux ;



R2025-02-399

2025-347-8.8

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillere Suzanne Pelletier,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson autorise le dép6t d’'une demande de
dérogation aupres de la Régie du batiment du Québec (RBQ) afin de
permettre 'embauche de sauveteurs titulaires de la certification "Médaille
de bronze" pour assurer la surveillance de la piscine municipale ;

QUE Mme Hélene Desgranges, en collaboration avec le directeur général,
M. Nabil Boughanmi, soit mandatée pour finaliser et acheminer la demande
a la RBQ, et assurer le suivi du dossier ;

QUE la Localité de Radisson s’engage a soutenir les sauveteurs dans leur
formation continue afin qu'ils puissent éventuellement obtenir la certification
"Sauveteur national" et ainsi assurer la conformité réglementaire a long
terme ;

QUE cette résolution soit transmise a la Régie du batiment du Québec
(RBQ) afin d’appuyer la demande officielle de dérogation.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Autorisation — Dépobt d'une demande d'aide financiére aupres du
secrétariat a la condition féminine dans le cadre de I'appel de projets de
sensibilisation en matiere de violence sexuelle et de violence conjugale
2025-2026

ATTENDU QUE la violence sexuelle et la violence conjugale constituent
des enjeux sociaux majeurs ayant des conséquences profondes sur la
sécurité, le bien-étre et la santé des individus et des communautés ;

ATTENDU QUE ces formes de violence nécessitent des actions concretes
de prévention, de sensibilisation et d'éducation afin de réduire leur
prévalence et d’accompagner les victimes dans leur parcours de
rétablissement ;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec, par l'intermédiaire du «
Secrétariat a la condition féminine », a lancé I'Appel de projets de
sensibilisation en matiére de violence sexuelle et de violence conjugale
pour les années 2025-2026 afin de soutenir des initiatives locales visant a
répondre a ces enjeux ;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson reconnait I'importance de prendre
part a de telles initiatives et de mettre en place des actions locales adaptées
pour informer, sensibiliser et prévenir la violence sexuelle et conjugale au
sein de sa communauté ;

ATTENDU QU'il est nécessaire d'obtenir I'autorisation formelle du conseil
municipal pour procéder a la soumission de cette demande d’aide financiére
dans le cadre de I’Appel de projets 2025-2026 ;



R2025-02-400

2025-347-8.9

ATTENDU QUE la Localité de Radisson désire désigner un
représentant pour procéder a cette demande et signer les
documents relatifs au projet, le cas échéant ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par le conseiller Auréle Gravel,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local autorise le dép6t d'une demande d'aide
financiére aupres du « Secrétariat a la condition féminine » afin de
financer le projet intitulé « Stratégie municipal intégrée pour contrer
la violence sexuelle, la violence conjugale et rebatir la confiance »
dans le cadre de I'Appel de projets de sensibilisation a la violence
sexuelle et la violence conjugale 2025-2026 ;

D’AUTORISER la coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la
culture et de la vie communautaire, Mme Héléne Desgranges, a
soumettre la demande d’aide financiere auprés du Secrétariat a la
condition féminine et a gérer les démarches administratives
relatives a ce projet ;

D’AUTORISER le directeur général, M. Nabil Boughanmi, ou en
cas d'absence ou d'empéchement, I'assistance-trésoriere, Mme
Annie Juteau, a signer tous les documents administratifs
nécessaires, notamment la convention d’aide financiére, et a poser
tout geste utile ou nécessaire pour finaliser le dép6t de la demande ;

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Visite annuelle des vétérinaires en collaboration avec I'organisme «
Chiot Nordique »

ATTENDU QUE, la santé et le bien-étre des animaux domestiques
sont une priorité pour la communauté de Radisson ;

ATTENDU QUE, l'organisme « Chiot Nordique » est un partenaire
de confiance, engagé dans la promotion de la santé animale dans
les régions nordiques, et gu'il soutient cette initiative pour la
communauté de Radisson ;

ATTENDU QUIE, trois vétérinaires envoyés par I'organisme « Chiot
Nordique » seront présents a Radisson les 20, 21 et 22 février 2025
pour offrir des services essentiels, tels que les vaccinations, les
bilans de santé et les consultations générales pour les animaux
domestiques ;

ATTENDU QUE, cette visite permet de renforcer les liens
communautaires et de garantir un environnement sain pour les
animaux de la localité.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseilléere Manon Provencher,
APPUYE par la conseillere Suzanne Pelletier



R2025-02-401

2025-347-8.10

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson approuve et soutient la visite des trois
vétérinaires envoyés par I'organisme « Chiot Nordique », qui se déroulera
les 20, 21 et 22 février 2025.

QUE le Conseil encourage tous les résidents a prendre rendez-vous pour
profiter de cette occasion et assurer le bien-étre de leurs animaux
domestiques.

QUE le Conseil reconnait I'importance des services offerts lors de cette
visite, incluant les vaccinations, les examens de santé et les conseils
vétérinaires pour maintenir la santé et le bien-étre des animaux dans la
communaute.

QUE le Conseil remercie chaleureusement I'organisme « Chiot Nordique »
pour I'envoi des vétérinaires et pour son engagement envers la santé
animale et le soutien a la localité de Radisson.

Adoptée a lI'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

Mandat de service professionnel — Formation en sauvetage nautique : «
surveillant-sauveteur »

ATTENDU QUE Ila piscine de Radisson souffre d’un manque de
surveillants-sauveteurs qualifiés ;

ATTENDU QUE pour pallier cette pénurie, la Régie du batiment du Québec
(RBQ) autorise, en cas de manque de main-d’ceuvre qualifiée, 'embauche
d’un surveillant-sauveteur 4gé de 16 ans au lieu de 17 ans, a condition qu'il
détienne la certification appropriée, conformément a la réglementation B-
10.1,r.11;

ATTENDU QUE la Localité de Radisson souhaite offrir gratuitement une
formation en sauvetage nautique a ses résidents de 16 ans et plus, dans le
but de former de nouveaux surveillants-sauveteurs ;

CONSIDERANT QUE la nomination d’'un formateur est nécessaire pour
assurer cette formation ;

ATTENDU QUE la résolution n° R2024-06-143, adoptée par le Conselil
local, avait initialement attribué un contrat de service professionnel a
I'entreprise « Service de Sauveteurs » pour un montant de 6 770 $ plus
taxes, afin de dispenser la formation ;

ATTENDU QUE I'entreprise « Service de Sauveteurs » n’a pas respecté les
termes du contrat et n’a pas donné suite aux travaux demandés ;

ATTENDU QUE la Localité a procédé a une nouvelle demande de
soumissions sur invitation pour assurer la formation en sauvetage
nautique ;

ATTENDU QUE Mme Sandra Dubord a soumis une offre de service pour
former une équipe de 12 candidats a un codt raisonnable ;

EN CONSEQUENCE,



R2025-02-402

IL EST PROPOSE par la conseillere Suzanne Pelletier,
APPUYE par la conseillere Judy Boissonneault

IL EST RESOLU

QUE le Conseil local de Radisson accepte la proposition de Mme
Sandra Dubord pour la formation des futurs surveillants-sauveteurs
a la piscine de Radisson ;

QUE le Conseil local Radisson autorise un budget maximal de 5
000 $ pour couvrir les frais de formation compléte et s’engage a
assumer les frais de déplacement et d’hébergement des
formateurs.

QUE la formation soit offerte gratuitement aux résidents de
Radisson ;

QUE la présente résolution abroge et remplace la résolution n°
R2024-06-143 ainsi que toute autre résolution adoptée
antérieurement sur le méme suijet.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)

2025-347-9 Affaires diverses
2025-347-10 Période de questions
La période des questions est ouverte.
Aucune question n’a été soumise au conseil.
2024-341-11 Cléture de la séance

R2025-02-403

ATTENDU QUE tous les sujets de I'ordre du jour sont épuisés;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE par la conseillere Manon Provencher,
APPUYE par le conseiller Aurele Gravel

ET RESOLU de clore la séance a 19H27.

Adoptée a l'unanimité des conseillers (éres) présents (es)
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