
                                         

 

OFFRE D’EMPLOI

 
Embauche pompier volontaire à temps partiel 

 

La Localité de Radisson est actuellement à la recherche de candidates ou 
candidats qui pourront occuper des postes de pompière ou pompier sur appel au 
sein de son Service de Sécurité incendie. 

En plus d’exécuter des tâches directement ou indirectement liées au combat des 
incendies, aux opérations en cas de désastre et aux sauvetages sur le territoire, 
le pompier accomplit différentes tâches d’entretien des véhicules et des 
équipements qui lui sont confiées et participe à la formation pertinente à la nature 
de son travail. 

Exigences : 
 

➢ Détenir un diplôme d’études secondaires (DES); 
➢ Être disponible . 
➢ Être disponible à répondre aux appels d’urgence; 
➢ Être en bonne forme physique; 
➢ Avoir 18 ans ou plus; 
➢ Demeurer dans la localité de Radisson; 
➢ S’engager à suivre la formation pompier I de l’ENPQ (Durée 306 heures); 
➢ La formation se fait a la Localité de Radisson avec un horaire 

accommandant.    
➢ Ne pas avoir de dossier criminel; 
➢ Détenir un permis de conduire valide de classe 4A ou être disposé à 

l’obtenir dans un délai raisonnable.  
➢ Se soumettre à un examen médical. 

 
Processus d’embauche : 
 

➢ Rencontre informative. 
➢ Entrevue. 

 
Pour plus d’information, contactez M. Hugo Bondu, directeur du Service de 
Sécurité incendie, au 819 638-9150. 
 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae et une lettre de 
motivation avant le 6 novembre 2023, 16h à l’adresse courriel 
incendie@radisson.org ou en personne au 129 avenue des Groseilliers, Radisson. 
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