
 

 

 

 

AVIS PUBLIC  
Règlement numéro 2023-005 relatif au traitement des élus municipaux 

 

 

AVIS PUBLIC est, par la présente, donné par le soussigné, Directeur général et greffier de la 

Localité de Radisson :  

QUE lors de la séance ordinaire tenue le 1
er
 novembre 2023, un avis de motion a été donné 

de l’adoption, à une séance ultérieure, du Règlement numéro 2023-005 relatif au 

traitement des élus municipaux, dont le projet a été présenté séance tenante; 

QUE le conseil prévoit adopter ledit règlement lors de la séance ordinaire du mercredi 6 

décembre 2023, à 19 h 00, qui aura lieu à communautaire de la Localité de Radisson, 

situé au 171 avenue Des Groseillers; 

   

OBJECTIF 

• Le projet de règlement numéro 2023-005, une fois approuvé aura pour effet de remplacer 

le règlement numéro 44.3 et tous les règlements ou résolutions antérieurs relatif au « 

traitement des élus de la Localité de Radisson » ; 

• Le règlement projeté a pour objet d’établir la rémunération des élus, à compter du 1
er
 janvier 

2024, et se résume comme suit : 

 

RÉMUNÉRATION ACTUELLE ET PROPOSÉE 

1. Le projet de règlement numéro 2023-005 prévoit que :   

❖ La rémunération de base annuelle du président sera fixée à 22 247.58 $. Cette rémunération 

est actuellement de 21 599.59 $ ; 

❖ La rémunération de base annuelle des membres du conseil municipal, autre que le président, 

est fixée à 7 415.90 $. Cette rémunération est actuellement de 7 199.90 $ ;  

❖ Conformément à la loi sur le traitement des élus municipaux (L.R.Q., c. T-11.001, art. 19), 

chaque membre du conseil a droit à une allocation de dépenses d’un montant égal à la moitié 

de la rémunération de base annuelle jusqu’à concurrence de 18 207 $. L’allocation de dépenses 

du président passera de 10 799.80 $ à 11 123.79 $ et l’allocation de dépenses des autres 

membres du conseil passera de 3 599.95 $ à 3 707.95 $; 

 

 



 

INDEXATION ANNUELLE 

2. La rémunération payable aux membres du conseil doit être indexée annuellement, en date 

du 1
er
 janvier, en fonction de l’indice des prix à la consommation publié par Statistique 

Canada pour la province de Québec encouru lors de l’année précédente, le tout 

conformément à l’article 5 de la Loi sur le traitement des élus municipaux (RLRQ, c. R-9.3).  

Malgré ce qui précède, cette indexation ne doit pas excéder le pourcentage global de 

majoration des échelles autorisée pour les employés de la Localité au 1
er
 janvier pour un 

même exercice. 

 

REMPLACEMENT DU PRÉSIDENT 

3. Une rémunération additionnelle est de plus accordée en faveur du poste de président 

suppléent au montant 100 $ nommé par résolution, payable par mois de calendrier pendant 

lequel l’élu occupe ce poste. 

 

ENTRÉE EN VIGUEUR 

4. Conformément à la loi, le présent règlement entre en vigueur, à la date de son adoption et 

est publié sur le site Internet de la Localité. 

 

L’adoption de ce règlement aura lieu lors de la réunion régulière du Conseil qui se tiendra le 

mercredi 6 décembre 2023 à 19 h au Centre communautaire, sis au situé au 171 avenue Des 

groseillers, Radisson.  

Toute personne intéressée peut prendre connaissance dudit projet de règlement aux heures 

d’ouverture de la Localité au bureau situé au 129 Des Groseilliers, Radisson (QC) J0Y 2X0. 

 

Le présent avis est donné conformément à la loi sur le traitement des élus municipaux (LRQ, c 

T-11.001, art. 9) 

  

DONNÉ à Radisson, en ce 14
ème jour du mois de novembre 2023 

 

 

 

           Nabil Boughanmi 

            Directeur général et greffier 


