Espaces extérieurs et batiments

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Orientation 1:

Faciliter 'acces aux espaces extérieurs et améliorer les infrastructures de la Localité en faveur des personnes ainées.

Favoriser l'utilisation des espaces publics par les personnes agées

Echéancier

D24 0 0

Municipalite
amie des aines

. . a s ., Responsable : Loisirs, Travaux publics, |Ressources humaines (Localité),
Tenir compte des besoins des personnes agées dans I'aménagement des parcs . . .,
. L , Urbanisme partenaires, Bénévoles... X X X
et espaces verts (mobilier adapté, sécurité, zones ombragées) . ) s .
Partenaires : FADOQ Financement a trouver selon les projets
Rendre l'environnement urbain plus sécuritaire aux abords des résidences|Responsables : Loisirs, TP, Urbanisme |[Ressources humaines (Localité),
pour personnes agées (trottoirs, traverses de rues, ajout de bancs, asphaltage, niveau |Partenaires : GREIB], organismes du partenaires, Bénévoles... X X
d’éclairage, et autres) milieu Financement a trouver selon les projets
Favoriser le déplacement autonome et sécuritaire des ainés sur le territoire
. 1. . N . L, Responsables : Loisirs, TP, Urbanisme ||Ressources humaines (Localité),
Poursuivre 'amélioration des acces aux édifices de la Localité p R . . L, ( ) X X
Partenaires : et autres organismes du__||partenaires, Bénévoles...
. P - S ) Responsables : TP, Urbanisme Ressources humaines (Localité),
Améliorer I'éclairage dans les secteurs ou il est jugé insuffisant p . - . . - ( ) X X X
Partenaires : organismes du milieu partenaires, Bénévoles...
Améliorer les espaces publics extérieurs et les adapter aux besoins des ainés.
Prévoir dans le plan d'urbanisme I'aménagement de places aux points d'intérét|[Responsables : Loisirs, TP, Urbanisme |Ressources humaines (Localité),
de la Localité (sociaux, culturels et paysagers) avec l'installation de mobilier |[Partenaires : GREIBJ, organismes du partenaires, Bénévoles... X X
urbain afin de créer des espaces de détente lors des déplacements actifs. milieu Financement a trouver selon les projets
. ) . ) N - . - . Ressources humaines (Localité),
Implantation d’une aire d’entralnement extérieure adaptée aux personnes|(Responsables : Loisirs, Urbanisme . -
P . . . partenaires, Bénévoles... X X
ainées Partenaires : organismes du milieu . s .
Financement a trouver selon les projets
f . . i\ . , , .. . Ressources humaines (Localité),
Etudier les besoins en matiére de bancs, d’aires de détente et d’espaces||Responsables : Loisirs, Urbanisme . L, ( )
. s . . - . partenaires, Bénévoles... X X
ombragés dans les parcs et les espaces verts de la Localité de Radisson. Partenaires : organismes du milieu . . .
Financement a trouver selon les projets
. . . N . ‘s . . Ressources humaines (Localité),
Ajouter des bancs et des aires de détente a des endroits stratégiques tels que|Responsables : Loisirs, TP, Urbanisme . .,
. . s partenaires, Bénévoles...
les Parcs Partenaires : organismes du milieu . \ .
Financement a trouver selon les projets
Veiller a la propreté des espaces extérieurs et des lieux publics.
Assurer I'entretien quotidien des parcs et des espaces verts Travaux publics Ressources humaines (Localité)
Ajouter des toilettes et des fontaines d’eau a des endroits destinés pour les|, . . . Recherche de financement
N, Loisirs, Travaux publics . s
ainés Ressources humaines (Localité)
Augmenter la fréquence d'entretien dans tous les lieux pouvant étre une ) . s
L . Travaux publics Ressources humaines (Localité)
destination pour les ainés

Améliorer la standardisation des espaces extérieurs et des édifices publics afin qu'ils soient mieux adaptés aux besoins des ainés




Mettre aux normes les infrastructures de loisirs, de la Localité, ainsi que les
parcs, en fonction des analyses réalisées par le Comité suivi MADA et des
priorités retenues

Responsables : TP, Loisisrs
Partenaires : organismes du milieu

Recherche de financement
Ressources humaines (Localité)
Expertise externe

Réalisation des travaux de mise aux normes par
ordre de priorités recommandées

Encourager les personnes ainées a marcher et leur offrir des endroits pour
socialiser a I'extérieur

Responsables : TP, Urbanisme
Partenaires : organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)

Ajout de mobilier urbain

Installer du mobilier urbain adapté aux personnes a mobilité réduite

Responsables : TP, Loisisrs
Partenaires : organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiére

Adaptation du mobilier urbain

Mener des réflexions pour 'adaptation du centre communautaire de la Localité
aux besoins des personnes a mobilité réduite afin que ce nouvel espace
réponde aux normes d'accessibilité universelle

Responsables : TP, Loisisrs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiere

Scénarios de relocalisation du batiment pour
une meilleure accessibilité

Poursuivre les démarches auprés descommerces et services pour les
inciter a aménager des stationnements réservés pour personnes a mobilité
réduite

Responsables : TP, Loisisrs
Partenaires : organismes du milieu

Outils de communication
Ressources humaines (Localité)

Démarches faites aupres des commerces et
services

Application des mesures réglementaires aupres
de la population

Réglementer les emplacements réservés aux personnes a mobilité réduite

Responsables : Loisirs, TP, Urbanisme
Partenaires : GREIB]

Outils de communication
Ressources humaines (Localité)

Démarches faites aupres des commerces et
services

Application des mesures réglementaires aupres
de la population

Créer et développer des pistes cyclables dans les différents secteurs de la Localité de Radisson.

Appliquer et/ou mettre a jour la réglementation visant l'interdiction les
chiens, dans des endroits spécifiques, pour assurer un environnement calme et
sécuritaire aux personnes agées.

Responsable : Loisirs, Travaux publics,
Urbanisme
Partenaires : GREIB]

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiére

Aménager de trongons cyclables ou piétonniers dans le but de faciliter les
déplacements actifs pour les personnes dgées.

Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiere

Travailler en collaboration avec les organismes du milieu tel que CRSSSB]J, la
FADAOQ etc., pour développer une stratégie de sensibilisation des usagers aux
différents enjeux (ex. partage d'usage, sécurité, maintien du réseau... ).

Responsable : Loisirs, Travaux publics,
Urbanisme
Partenaires : CRSSSBJ, FADAOQ

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiere

Participer aux différents projets menés par les organismes du milieu (ex. :
diffusion, prét de locaux si nécessaire, soutien technique et financier, etc.).

Favoriser la création d’espaces permettant une mixité sociale, générationnelle et fonctionnelle.

Responsable : Loisirs, Urbanisme
Partenaires : GREIB], ARB]J

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiere

Favoriser I'aménagement de terrains et de sentiers multisports avec des
aménagements adaptés aux besoins des ainés

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ

Installations adaptées
Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiére

Assister la FADOQ et les associations locales et améliorer les locaux utilisés
par les ainés

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ

Selon les projets
Recherche de financement a faire
Ressources humaines (Localité)

Améliorations apportées aux locaux (rénovation,
restauration, nouvelle construction, ex. centre
communautaire)




Faire la promotion des espaces, des installations et des aménagements publics
dans un journal de Localité, le site web et Facebook de la Localité de Radisson

Promouvoir les espaces, les installations et les aménagements publics aupres des personnes ainées.

Responsable : Loisirs, Travaux publics,
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiere

Organiser une activité de promotion de ces sites publics pour les personnes
ainées radissonniens en collaboration avec les organismes du milieu

Responsable : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiére

Evaluer I'ajout d’accés a des points d’eau, 3 des toilettes et 3 des rampes
d’acces dans les parcs et dans les espaces verts de la Localité.

Responsable : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Recherche de financement
Ressources humaines (Localité)

Appliquer les principes de I'accessibilité universelle dans les batiments de la Localité

Réglementer I'adaptabilité des batiments de la Localité existants afin de les
rendre accessibles aux personnes ayant des besoins particuliers.

Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)
Programmes d’aide financiére

Elaborer un plan d'action pour les personnes mobilité réduite et soutenir sa
mise en ceuvre.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Favoriser la gratuité de l'utilisation des locaux et des services de la Localité
pour les ainés.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Mettre en valeur le patrimoine culturel, naturel et bati de la Localité.

Promouvoir la protection des batiments présentant une valeur patrimoniale

Responsable : Loisirs, Urbanisme
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Promouvoir le patrimoine culturel, nature, et bati sur les réseaux sociaux, sur
le site Web de la Localité de Radisson et dans les journaux régionaux.

Responsable : Loisirs, Urbanisme
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Veiller a la sécurité des espaces extérieurs et des lieux publics.

Prévoir deux zones distinctes (assise et debout) lors des événements de la
Localité (selon le type d’événement).

Responsable : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),

Effectuer des tournées de parcs et de batiments de la Localité régulierement
afin de rapporter les défaillances et de les corriger rapidement.

Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
Programmes d'aide financiere

Réaliser une étude des besoins et de faisabilité en matiere de déneigement des
sentiers et des trottoirs.

Responsable : Loisirs, Travaux publics,
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Programmes d'aide financiére

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARB]J : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Streté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga







Orientation 2:

Objectif

Habitat et milieu de vie

Favoriser le maintien de la qualité de vie des ainés

Action

Responsables et partenaires

Offrir aux ainées de la Localité de Radisson des habitations abordables, adaptées et de qualité

_n

Gouvernement régional
d'Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Ressources

Echéancier

2024 2025 2027

Municipalite
amie des aines

Résultats attendus

Promouvoir le développement de logements adaptés aux besoins des Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme Ressources humaines, partenaires, X
personnes agées Partenaires : FADOQ, CRSSSBJ, OMH Bénévoles...
Adapter le plan d'urbanisme pour faciliter la construction de logements pour ||[Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme Ressources humaines (Localité) . . , ,
Az . s . Eude de besoins avec des données récentes
personnes agées Partenaires : ARBJ, CRSSB], OMH, FADOQ |[Localité et partenaires
, a Responsable : Localité de Radisson Ressources humaines (Localité),
Encourager le développement de logements pour les personnes agées en . - - s .
. . L, L, > Partenaires : ARB]J, GREIB], Promoteurs partenaires, Bénévoles... Création de nouveaux logements pour ainés
fonction des besoins et des promoteurs privés et publics intéressés - . \ .
privés, FADOQ Financement a trouver selon les projets
. . Ressources humaines (Localité),
Création de nouveaux logements pour les personnes agées Responsable:: Loisirs, TP, Urbanisme artenaires Bénévoles( :
g P P § Partenaires : ARBJ, GREIB], OMH pé B .
Financement a trouver selon les projets
Promouvoir l'offre existante de services offerts aux ainés en matiére de logements adaptés a leurs besoins
[|Assurer une large diffusion des programmes existants auprés des ainés |[Comité de suivi MADA, Loisirs I I | X | I
Promouvoir les soins a domicile pour les personnes agées
Diffuser de l'information sur les services d'aide a domicile (entretien Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme Ressources humaines (Localité) X

ménager, petits boulots, déneigement, etc.)

Partenaires : FADOQ, CRSSSB]

et partenaires

Améliorer l'acces aux

services de soutien a domicile qui répondent aux besoins des ainés

Faire des représentations, en collaboration avec la FADOQ, en vue
d'améliorer 'accés aux services de maintien a domicile pour les personnes
agées

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : GREIBJ, ARBJ, FADOQ

Ressources humaines (Localité)
et partenaires

Amélioration des services de soins a domicile

Augmentation du nombre d'ainés recevant
des services, réduction des délais, etc.

Favoriser l'acces a des logements abordables pour les ainés dans des milieux de vie complets

Définir, en collaboration avec les partenaires du milieu, la mise en place d'un
plan d'action favorisant l'inclusion d'un certain ratio de logements
abordables et adaptés dans les nouveaux projets résidentiels.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB] / FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Permettre des typologies résidentielles variées en recommandant au GREIB]
la modification des réglements d'urbanisme.

Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme
Partenaires : ARBJ, GREIB], FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Participer activement aux différents comités et aux différentes tables de
concertation en habitation.

Responsable : Urbanisme/inspection
Partenaires : ARBJ, GREIB]

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...




Favoriser chez les personnes ainées le développement d’'un sentiment d’appartenance a leur Localité et a leur quartier de proximité.

Mettre en place des actions de reconnaissance pour les personnes ainées
radissoniens.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB] / FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Demander un budget permettant I'implantation d’activités ou le soutien
d’initiatives dans les différents secteurs de la Localité.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB] / FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Contribuer a prévenir 'isolement des ainés

Collaborer au soutien d’initiatives visant a prévenir I'isolement des ainés

Loisirs, Bibliotheque

Favoriser le maintien

a domicile des personnes ainées.

Déterminer les besoins des personnes ainées, en collaboration avec les
intervenantes et intervenants du milieu, dans le but de mettre en place un
cadre réglementaire.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB] / FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Participer au projet de recherche en innovation « Vieillir ensemble » visant,
notamment, le maintien a domicile des personnes ainées de Radisson.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB] / FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Améliorer I'accessibilité des personnes ainées aux services et aux commerces de proximité

Demander aux commerces et aux services d’adapter leurs espaces
intérieurs et extérieurs pour mieux répondre aux besoins des ainés-es

Responsables : Localité
Comité de suivi MADA
Partenaires : Entreprises et services

Ressources humaines (Localité)
et partenaires

Réglementer 'adaptabilité des nouvelles constructions et des modifications
apportées aux constructions existantes pour les personnes a mobilité réduite.

Responsable : Localité de Radisson
Partenaires : ARB]

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Faciliter I'acces des ainés a I'information (programmes de santé publique, soutien communautaire, etc.)

Collaborer a la promotion active des services offerts aux ainés en matiere de
santé publique et de soutien communautaire

Responsable : Localité (Loisirs)
Partenaires : ARBJ / CRSSSB]

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Promouvoir les différents services offerts par les organismes et partenaires.

Créer une base de données informatisée pour améliorer la communication
entre les ainés et les organismes représentant ou offrant des services aux
ainés

Responsable : Localité (Loisirs)
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Collaborer a des initiatives visant a promouvoir et a prévenir la santé chez les
ainés

Responsable : Localité (Loisirs)
Partenaires : CRSSSBJ], FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Collaborer a des initiatives favorisant I'adoption et le maintien de modes de

vie phzsiguement actifs

Responsable : Localité (Loisirs)
Partenaires : CRSSSBJ' FA_DOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
S =

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARB]J : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Streté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga

OMH: Offices municipaux d'habitation de la région du Nord-du-Québec




Orientation 3:

Transport et mobilité

Favoriser un acces sécuritaire aux ressources et services offerts aux ainées

Adapter le réseau routier aux besoins des ainées.

ot Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Echéancier

D24 ( 0

Municipalite
amie des aines

. . Ressources humaines (Localité),
Elaborer un plan de mobilité durable inclusif pour les ainés Responsable:: Loisirs, TP, Urbanisme partenaires, Bénévoles
' Partenaires : GREIB], MTQ, SDB] . . )
Financement a trouver selon les projets
Dresser un portrait des besoins des ainés en matiere de mobilité Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme Ressources humaines (Localité),
P Partenaires : GREIB], MTQ, SDB] partenaires, Bénévoles...
Renforcer les habiletés et 1a sécurité des ainés dans leurs déplacements
. Ressources humaines (Localité),
il s . - o Responsables : Travaux publics o
Assurer une bonne visibilité de la signalisation routiére . bénévoles X X
Partenaires : SDB], (MTQ) . s
Recherche de financement pour gratuité
Augmenter les mesures nécessaires permettant de faciliter et sécuriser les . Ressources humaines (Localité),
s . . TR . Responsables : Travaux publics o
passages piétons et cyclistes (signalisation, icones, marquage au sol, lignage . bénévoles X X
Partenaires : SQ, SDBJ, (MTQ) .
et autres) Recherche de financement
L . . L . . Ressources humaines (Localité),
prioriser les interventions de déneigement et de déglagage en tenant compte|[Responsables : Travaux publics bénévoles ( ) X
fonction des secteurs a forte concentration de personnes agées Partenaires : Organismes du milieu .
Recherche de financement
- et qis . PN . . Ressources humaines (Localité),
Evaluer la possibilité d'ajouter des traverses de rue avec signalisation a des||Responsables : Localité de Radisson . ( )
endroits stratégiques Partenaires : SDB]J, (MTQ), SQ, HQ bénévoles X X
51 ) i s Recherche de financement
. Ressources humaines (Localité),
. P . Lo Responsables : Travaux publics o
Promotion de la sécurité routiére (Traverse de rues, Priorité piétonne, etc.) ; . o bénévoles X X
Partenaires : Organismes du milieu . s
Recherche de financement pour gratuité
. . . o N s . Ressources humaines (Localité),
Offrir des ateliers sur la conduite automobile sécuritaire aprés 65 ans : Responsables : Localité de Radisson bénévoles ( )
effets du vieillissement sur la conduite, évaluation des habiletés, Partenaires : Ecoles de conduite SAAQ, ) L X X Ateliers organisés pour les personnes agées
U . Recherche de financement pour gratuité
conduite sécuritaire en hiver, etc. FADOQ e . e
Tarification demandée aux participants
Favoriser le recours au transport actif sur le territoire.
s Ressources humaines (Localité),
. . , Responsables : Localité o ( )
Reconstruire les trottoirs et accotements pavés . . - bénévoles X
Partenaires : Organismes du milieu .
Recherche de financement
Responsables : Localité de Radisson Ressources humaines (Localité),
Développer un réseau de mobilité active connecté, attrayant et sécuritaire. Partenaires : ARBJ, MAMH, SDB]J, bénévoles X X
(MTQ), Recherche de financement
. . Ressources humaines (Localité),
L . A s .11 |Responsables : Localité de Radisson . ( )
Analyser le potentiel piétonnier des personnes agées dans les secteurs ciblés. . . o bénévoles X X
Partenaires : Organismes du milieu .
Recherche de financement




Favoriser la mobilité active (marche et vélo) chez les personnes ainées

Améliorer la sécurité le long du parcours des pistes cyclables

Responsable : Loisirs, TP, Urbanisme
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
bénévoles

Améliorer I'entretien et les aménagements liés au voirie (lumiéres, voies
piétonnes, etc.)

Travaux publics

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Mettre aux normes les passages pour piétons.

Travaux publics

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Ajouter des panneaux de sensibilisation pour respecter les limites de vitesse
et les distances de sécurité afin de protéger les piétons et les cyclistes

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : MTQ, SDB], "Route Verte"

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Installation des panneaux dans les endroits
stratégiques identifiés

Améliorer I'offre de transport collectif et adapté pour les personnes ainées sur le territoire de la Localité de Radisson

Mener une campagne pour promouvoir la gratuité du transport adapté et
collectif pour les ainés

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : MTQ, SDBJ], FADOQ

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Offrir un accés gratuit au transport adapté et collectif sur le territoire de
Radisson.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires: MTQ, SDBJ, ARBJ d'Acton

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Maintenir un service de transport adapté et collectif

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : MTQ, SDBJ, ARBJ d'Acton

Ressources humaines (Localité),
bénévoles
Recherche de financement

Présenter au MTQ, les besoins des personnes ainées pour une meilleure
adaptation des services (ajout de passages quotidiens, d’arréts, etc.)

Responsables : Localité
Partenaires : MTQ, SDB]

Ressources humaines (Localité)

Faire des représentations aupres du ministére des Transports afin de rendre
les services plus accessibles et diversifiés

Responsables : Localité
Partenaires : MTQ, SDB]

Ressources humaines Transporteur OC
CRSSSBJ, ARB]J, Transports adaptés
bénévoles, comités

Accessibilité des services pour déplacements
autres que rendez-vous médicaux

Faciliter I'acces des personnes ainées au transport en commun

Evaluer la possibilité de mettre en ceuvre un systéme de covoiturage/
accompagnement bénévole pour les ainés

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : MTQ, SDBJ, ARBJ, GREIB]

Ressources humaines (Localité),
bénévoles

Faciliter le déplacement des ainés afin qu'ils aient acces aux loisirs et événements offerts

par la Localité

Appliquer le principe de porte-a-porte du transport adapté dans les projets.

Responsables : Localité de Radisson

Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARB]J : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Stireté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga




Orientation 4:

Objectif

Participation sociale

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Promouvoir la participation des personnes ainées a la vie sociale, récréative et communautaire

‘ Responsables et partenaires H

Ressources

Municipalite
amie des aines

Résultats attendus

Favoriser la participation des personnes ainées a diverses activités sociales, récréatives et communautaires

Encourager les activités intergénérationnelles

Responsables : Loisirs, Bibliothéque
Partenaires : CRSSSBJ, FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Assurer le maintien du sentiment d’appartenance a la communauté

Responsables : Loisirs, Bibliothéque
Partenaires : Organisme communautaire du
milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Favoriser I'organisati

on d'activités et le soutien aux ainés bénévoles

Soutenir les associations et les outiller pour mieux structurer et développer :
* Coordination des loisirs a la Localité ;
* Gestion des activités et des projets récréatifs ;
* Conservation des archives des organisations ;
* Collaboration avec les jeunes pour promouvoir les communications.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, BAnQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les activités

Organisations bénévoles mieux soutenues,
développées et structurées

Mettre en place une politique de reconnaissance des associations et
organismes de loisirs et culturels pour les ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Créer un réseau de soutien a grande échelle pour les personnes ainées

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité)

Poursuivre les activités de coordination et de réseautage

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Réseautage amélioré entre les organismes de la
Localité de Radisson

Favoriser l'intégration sociale et la participation des ainés

Favoriser I'engagement citoyen des ainés dans les consultations pouvant avoir
un impact sur leur qualité de vie

Loisirs Communications

Ressources humaines (Localité)

Rendre les services culturels et de loisirs accessibles pour les ainés (spectacles,
bibliothéques, etc.).

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Promouvoir I'engagement citoyen chez les personnes ainées

Organiser des activités d’information sur la politique municipale
(fonctionnement du Conseil, procédures, réglements, CCU, etc.)

enregistrer et diffuser les séances du Conseil sur le site web de la Localité, page
Facebook, etc.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : MAMH, Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Organisation des activités d’information
quelques fois par année

Diffusion des assemblées du Conseil a chaque
mois




promouvoir la diffusion des offres de volontariat pour les ainées

Publiez les offres de volontariat pour les alnées dans un Bavard local, site
internet et sur la page Facebook de la Localité

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Web de la Localité

Communiquer la liste des organismes reconnus et leurs coordonnées sur le site

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Mettre en place un mécanisme de diffusion des offres de bénévolat en
partenariat

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Revoir les pratiques de reconnaissance de I'’engagement bénévole des ainées

bénévoles ainés par la recherche et la consultation des bénévoles

Documenter les bonnes pratiques autour des activités de reconnaissance des

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

mise en place de pratiques de reconnaissance
pour les ainés bénévoles

organisés des activités de reconnaissance (au
moins une fois par an)

Encourager les personnes idgées peu ou pas encore impliquées a faire du bénévolat

Organisez des activités de recrutement personnalisées :
* Faire un profil de compétences des bénévoles recherchés
* Séance d'information de style bénévole
* Jumelez les jeunes et les vieux bénévoles

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ, etc.

Ressources humaines (Localité), comité et
partenaires
Bénévoles

Recrutement de bénévoles alnés accentué

Promouvoir les opportunités de bénévolat dans la Localité de Radisson :
* Centre de bénévolat et autres
* Les organismes de bienfaisance, etc.

Responsables : Localité de Radisson

Partenaires : ARBJ, CRSSSBJ, FADOQ, etc.

Ressources humaines (Localité), comité et
partenaires
Bénévoles

Augmentation des ainés impliqués dans ces
organisations et activités

Valoriser la contribut

ion des ainés dans la communauté

Responsables : Localité de Radisson

Ressources humaines (Localité), comité et

Encourager la reconnaissance du bénévolat auprés des partenaires . . s partenaires
Partenaires : Organismes du milieu .
Bénévoles
PN . N ) . o . Ressources humaines (Localité), comité et
Encourager les ainés a mettre leurs connaissances a profit en faisant du Responsables : Localité de Radisson artenaires
bénévolat dans des organismes communautaires Partenaires : Organismes du milieu ge’né oles
v

Valoriser la vie active

et saine

Assurer la diversité des activités physiques offertes aux ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires : HQ

Ressources humaines (Localité), comité et
partenaires
Bénévoles

S'assurer que les ainé

s aient un lieu de rassemblement pour socialiser et mettre sur pied des projets qui répondent a leurs besoins.

Préter gratuitement des salles de fagon récurrente aux organismes

selon la disponibilité des édifices de la Localité.

communautaires du milieu (centre communautaire, bureau touristqiue, etc.),

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité), comité et
partenaires

Bénévoles

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARBJ : Administration régionale Baie-James

GREIB]J: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Streté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga

BAnQ : Bibliotheque et Archives nationales du Québec




Loisir et saines habitudes de vie

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Orientation 5: Faciliter 'accés aux services de soutien communautaire, sportif, récréatif et culturel pour les ainées.

Objectif

Responsables et partenaires

Faciliter l'acces aux activités de loisirs, communautaires, sportives, culturelles, etc., a des prix abordables.

Ressources

Echéancier

Municipalite
amie des aines

Résultats attendus

Elargir I'offre d'activités sportives et de plein air

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Recherche de financement a faire
Ressources humaines (Localité)

Soutenir et développer 'offre événementielle

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Recherche de financement a faire
Ressources humaines (Localité)

Favoriser le développement des liens intergénérationnels en adoptant des
activités destinées aux ainés et en créant des infrastructures favorisant ces
liens.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité)

Permettre aux personnes agées de se rassembler dans des lieux répondant a
leurs besoins spécifiques

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité)

Mettre a jour le développement des programmes culturels, communautaires
et récréatifs

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, HQ, autre
organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement (MCC, ARB]J...)

Développer et maintenir des programmes et des activités de loisirs, sportifs, culturels, éducatifs, sociaux, communautaires et récréatifs pour les ainés.

Encourager la pratique d'activités physiques :

* Animer des activités physiques extérieures : Viactive, Activité physique et
podomeétre, cardio-balcon musical, Move 50+, etc.

* Organiser un Bazar d'équipements sportifs et de plein air

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Créer des liens avec d'autres OBNL de loisirs, d'art, de culture, etc.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, Club des artisans
Radisson, ARB]J, etc.

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Activités et projets réalisés en collaboration avec
la FADOQ, CRSSSB], ARBYJ, etc.

Créer des activités de marche en intégrant des circuits diversifiés et des
niveaux de difficulté variables pour pouvoir intégrer davantage de personnes
agées

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Participation des personnes ainées aux activités
de marche

Favoriser le développement de liens intergénérationnels avec de nouvelles
activités ou avec des activités existantes remodelées.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, Club des artisans
Radisson, ARB]J, etc.

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Adapter la programmation de la bibliothéque pour attirer plus de personnes
agées

Responsables : Loisirs
Partenaires : bibliothéeque, Réseau
Biblio du Québec

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Programmation de la bibliotheque répondant
aux intéréts des personnes ainées

Organiser des cours sur ordinateurs, tablettes, réseaux sociaux, etc.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, Club des artisans
Radisson, ARBJ, MCC, etc.

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Accompagnement des ainés

Elargir I'offre d'activités sportives et de plein air favorisant le vieillissement actif.




Maintenir I'offre d'activités sportives et de plein air et 'améliorer pour la
rendre plus accessible aux ainés.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Evaluer I'offre d’activités de sports et de plein air pour les personnes ainées
dans les parcs et les espaces verts de la Localité de Radisson.

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...




Favoriser l'accés des ainés aux installations sportives et culturelles situées a I'extérieur du territoire de la Localité de Radisson

Mettre en place un programme d'aide financiere pour compenser les surcofits
(différence entre le tarif résident et non-résident) pour les ainés désirant
utiliser des installations récréatives et culturelles non disponibles sur le
territoire de la Localité de Radisson

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : GREIBJ, les autres
Localités, ...

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Augmentation du nombre de personnes agées
utilisant des installations a I'extérieur du
territoire

Soutenir les initiatives citoyennes favorisant le développement d’activités de
loisirs.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : GREIBJ, les autres
Localités, ...

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Accroitre et améliorer l'offre de loisirs diversifiée et de qualité pour les ainés

Poursuivre le soutien a 'organisation d’activités de loisirs appréciées par les
personnes ainées :
* Spectacles,
Bingo
Danse, tricot, peinture
Artisanat
Yoga, gymnastique énergétique (tai-chi)
Gymnastique du Cerveau
Jeux de carte et autres
Marche de groupe, patinage
Voyages de groupes
Patrimoine / histoire

KKK KKK KX ¥

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, autre organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Organisation des activités de loisirs qui
répondent aux intéréts des personnes ainées

Accompagner le développement de nouveaux loisirs souhaités par les ainés
lors des consultations MADA, notamment :

* Formation ordinateur, Internet, téléphone, tablette

Pétanque,

Quilles

Méditation « Meditare »

Méthode Pilates

* % % ¥

Responsables : Loisirs

Partenaires : ARBJ, CRSSSB],
Commission scolaire, Réseau-Biblio,
formateur ou Enseignants privés, tout
autre organisme communautaire du
milieu....

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Développement de nouvelles activités répondant
aux attentes des personnes ainées

Soutenir et développer I'offre événementielle et récréative en favorisant la vie de quartier.

Débloquer un budget « Evénements de quartier » pour la création
d’événements ou le soutien d’initiatives dans les différents secteurs de la
Localité de Radisson.

Responsables : Localité de Radisson

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les activités

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSB]J :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARBJ : Administration régionale Baie-James

GREIB]J: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministeére de la Sécurité publique

SQ : Streté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga




Respect et inclusion sociale

(Agisme et discrimination - Inégalités socioéconomiques - Relations

intergénérationnelles)

Orientation 6: Améliorer le sentiment d'inclusion sociale et de respect pour toutes les personnes agées

Objectif

Etablir des mécanismes de consultation des ainés pour les différentes sphéres de la vie communautaire et municipale

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Municipalite

amie des ainés

Résultats attendus

Organiser des activités informelles, des réunions de concertation et des échanges
avec les personnes dgées (type café-causerie)

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : CRSSSB], FADOQ

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Financement a trouver selon les projets

Activité de consultation des personnes ainées au
moins une fois par année

Proposer des actions visant a lutter contre la solitude et 'isolement des ainés les plus vulnérables

Créer des projets favorisant l'inclusion sociale des ainés et qui visent a :

* Unifier et centraliser le portrait détaillé (besoins, état de santé, projets de vie, etc.)
des ainés vulnérables de la Localité de Radisson

* Développer un filet social autour des ainés avec la collaboration d'organismes qui
travaillent directement ou indirectement avec les personnes agées

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : GREIBJ], FADOQ,CRSSSB]J, etc.

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Collaboration aux projets sur le territoire de la
Localité de Radisson

Adapter les moyens de communication et de transport pour faciliter la mobilité et la
participation des ainés. Méme si l'utilisation de la technologie est encouragée, il faut
s'assurer que l'information est communiquée par d'autres moyens aux ainés qui n'y
ont pas acces.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ, SDBJ,(MTQ), etc.

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Mettre en ceuvre des interventions axées sur la résilience communautaire et la
cohésion sociale des personnes agées

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ, CRSSSB], etc.

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Participation des ainés a I'identification des
problémes et des solutions, mettre en valeurs les
succes et les innovations

Adapter les espaces verts, parcs, places publiques et espaces intérieurs aux besoins
de socialisation des personnes ainées

Responsables : Loisirs, TP
Partenaires : FADOQ, CRSSSB], etc.

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Collaborer et participer aux projets des Tables concertation des ainés pour contrer
la maltraitance envers les ainés :

* Visites d'amitié avec les ainés

* Cadeaux

* Téléphones d'amitié, etc.

Responsables : Loisirs
Partenaires : « Aide Abus Ainés », « TRCA » et
Autres organismes du milieu

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiere

Collaboration aux projets réalisés sur le territoire
de la Localité

S’assurer que les politiques et les reglements adoptés par la Localité de Radisson
causent le moins de préjudices aux personnes ainées et analyser de fagon continue
leurs impacts sur l'isolement social et sur les possibilités de participation sociale des
ainés.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Collaborer et participer aux travaux de la Table des ainés (a venir) au niveau local,
régional et provincial pour lutter contre 'isolement social des ainés

Responsables : Loisirs, Comité de suivi MADA
Partenaires :TRCA, FADOQ et tout autre
organisme du milieu

Ressources humaines Localité)
Partenaires, TRCA

Collaboration aux travaux et projets de la Table
réalisés sur le territoire de la Localité




Favoriser la diffusion de programmes de sensibilisation sur les problémes vécus par les ainés

Evaluer la possibilité de diffuser sur les réseaux sociaux de la Localité les capsules
vidéo et fiches pratiques sur les mesures d'urgence adaptées du Réseau québécois
pour l'inclusion sociale (REQIS).

Responsables : Loisirs, Comité de suivi MADA
Partenaires :REQIS

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Favoriser l'affichage d'outils de sensibilisation dans les édifices de la Localité
fréquentés par les ainés et adopter un processus efficace pour le permettre.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : FADOQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Développer une stratégie pour accueillir les nouveaux résidents et favoriser le développement

d’un sentiment d’inclusion.

Produire une nouvelle pochette de bienvenue pour les personnes nouvellement
installées ety intégrer un dépliant concernant les services aux personnes ainées.

Responsables : Loisirs, Comité de suivi MADA
Partenaires : FADOQ, CRSSSBJ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Souligner la « Journée internationale pour les personnes dgées » (le 1°" octobre de
chaque année) par divers moyens.

Responsables : Loisirs
Partenaires :: FADOQ, CRSSSBJ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Renforcer les liens intergénérationnels entre jeunes et personnes ainées

Développer des projets favorisant les relations intergénérationnelles et réduisant les
obstacles pouvant limiter 'accés aux services et la participation des ainés aux
activités de la Localité de Radisson;

Responsables : Loisirs, Comité de suivi MADA
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Encourager les activités intergénérationnelles :

* Jeux de société : échange entre générations, transmission de valeurs et de savoir-
faire fondamentaux

* Activités sportives collectives : permettre favoriser grandement la préservation de
I'autonomie

* collocations intergénérationnelles : maintenir un lien social fort et assurer le
partage entre les générations

* Se promener en forét avec les jeunes : permettre aux ainés de transmettre aux plus

Responsables : Loisirs

Partenaires :: FADOQ, Bénévoles, Commission
scolaire, Bibliotheque

Autres organismes du milieu, MCC, SPN,

jeunes leurs connaissances sur la nature ou la région

Ressources humaines Localité),
partenaires, Bénévoles...

Recherche de financement selon projets
(programme Nouveaux Horizons pour les
ainés,..)

Activités intergénérationnelles réalisées

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava
CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARBJ : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James
MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Stireté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga

TRCA : Tables de concertation des ainés du Québec

REQIS : Réseau québécois pour l'inclusion sociale

MCC: Ministere de la Culture et des Communications




Communication et information

Promouvoir les ressources, services, projets et installations de la Localité pour les ainés

Orientation 7: Améliorer et diversifier les communications entre la Localité de Radisson et les ainées

Res sables et partenaires

Gouvernement régional
- d’Eeyou Istchee Baie-James
_ Localité de Radisson

Ressources

Municipalite
amie des ainés

Résultats attendus

Dresser un inventaire des répertoires existants ainsi que des ressources,
services et programmes pour les personnes ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Assurer le partage et 1'échange d'information entre les différents organismes
oeuvrant aupres des personnes ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ et autres organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Faire mieux connaitre les espaces publics et les services offerts aux ainés par la Localité d

e Radisson et par les différents partenaires communautaires

Concevoir des outils d'information et de promotion des espaces extérieurs :
* Carte format papier et Internet ;
* Panneaux d'information avec carte et informations

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, CRSSSB], HQ

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Carte diffusée aux ainés
Panneaux d’information installés dans des
endroits stratégiques

Produire et afficher des panneaux routiers sur le territoire de la Localité de
Radisson afin de promouvoir les services offerts aux ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires : SDBJ, HQ, ARBJ, et autres
organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Publier des messages sur les réseaux sociaux pour faire connaitre les services
offerts aux ainés par la Localité de Radisson et par les partenaires du milieu.

Responsables : Loisirs
Partenaires : SDBJ, HQ, ARBJ, et autres
organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Diffuser des messages destinés aux ainés sur les sites d'affichage, le site
Internet, la page Facebook de la Localité de Radisson

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ et autres organismes
du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Produire et mettre a jour une brochure "Services aux ainées"

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Maintenir et améliorer les initiatives permettant a I'administration de la localité d'étre a 1'écoute des ainés

Améliorer l'accés aux services administratifs de la Localité pour les personnes
agées a mobilité réduite

Responsables : Localité de Radisson,
Comité de suivi MADA
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)

Solutions mises en place pour mieux servir les
personnes ainées

Mettre a jour la liste des coordonnées de tous les ainés de la Localité de
Radisson et identifier les personnes les plus vulnérables

Responsables : Localité de Radisson,
Comité de suivi MADA
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité)

Liste a jour et personnes ainées vulnérables
identifiées

Remettre aux employés de la Localité en contact direct avec la population une
trousse d'information avec les références essentielles pour les ainés

Responsables : Localité de Radisson,
Comité de suivi MADA
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Tous les employés de la Localité de Radisson
ciblés auront regu la trousse

Former les employés de la Localité en contact direct avec la population sur
I'approche de service a la clientéle adaptée aux ainés

Responsables : Localité de Radisson,
Comité de suivi MADA

Partenaires : Organismes du milieu,
Bénévoles, etc.)

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Tous les employés auront recu la formation

Réaliser une consultation pour mieux comprendre les réalités et les besoins
propres aux personnes ainées

Responsables : Loisirs
Partenaires : Organismes du milieu,
Bénévoles, etc.)

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...




Utiliser des moyens de communication et de diffusion adaptés aux besoins des ainés

Mettre en place une carte de communication avec des acronymes pour les
personnes agées sourdes ou malentendantes lors des appels d'urgence.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Rendre disponible un certain nombre de copies papier des différents
programmes de la Localité de Radisson

Responsables : loisirs
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Offrir un soutien informatique aux ainés pour les aider a accéder aux services
de la Localité en ligne avec des ordinateurs en libre-service

Responsables : Localité de Radisson,
Partenaires : Organismes du milieu, SPN,
Bénévoles, etc.)

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Utiliser une variété de moyens de communication pour diffuser des
informations pertinentes pour les ainés dans des formats accessibles
(graphisme, lisibilité, etc.), notamment :
* Publier une newsletter MADA tous les 6 mois et la diffuser :

- par courrier a toutes les personnes ainées ;

- par affichage papier aux endroits stratégiques de la Localité.
* Mettre en ligne les informations pertinentes sur le site Web et la page
Facebook de la Localité de Radisson
* Annoncer des activités sur un Bavard de la Localité de Radisson
* Organiser des cafés-rencontres et des conférences

Responsables : Comité Loisirs, Comité de
suivi MADA

Partenaires :0rganismes du milieu,
Bénévoles, ARBJ, Médias.....

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Production du bulletin MADA (2 fois/année)
Distribution du bulletin aux personnes ainées
Diffusion des informations pratiques aux ainés
selon les autres moyens prévus

Créer des outils regroupant les principales informations sous forme de :
* Aide-mémoire des ressources clés

* Evénements de signet

* Page Web MADA

Responsables : Comité Loisirs, Comité de
suivi MADA

Partenaires :0rganismes du milieu,
Bénévoles, ARBJ...

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Informations regroupées et diffusées aux
personnes ainées sous différentes formes
Diffusion des outils a toutes les personnes ainés

S’assurer que les outils de référence sur le les services sont diffusés aux
personnes ainées (ex. info CRSSSB], répertoire des ressources ARBJ, etc.)

Responsables : Comité Loisirs, Comité de
suivi MADA
Partenaires : CRSSSBJ, ARBJ...

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Bottins diffusés aux personnes ainées selon les
besoins

Faciliter I'accés a I'information destinée aux personnes agées

Consolider les informations destinées aux personnes ainées pour en faciliter
l'acces

Responsables : Loisirs
Partenaires :0Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Etablir une stratégie de diffusion de l'information destinée aux personnes
Agées

Responsables : Loisirs
Partenaires :Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Développer une page sur le site Internet de la Localité de Radisson dédiée aux
ainés contenant des informations sur les services qui leur sont offerts

Responsables : Loisirs
Partenaires :0Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

Promouvoir l'utilisation de différentes plateformes de diffusion
d'informations aux ainés

Responsables : Loisirs
Partenaires :Organismes du milieu

Ressources humaines (Localité),
partenaires, Bénévoles...

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARB]J : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministeére de la Sécurité publique

SQ : Siireté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga

SDBJ: Société de développement de la Baie James

SPN : Société du Plan Nord




Orientation 8:

Objectif

Santé, services sociaux et saines habitudes
de vie

Promouvoir un mode de vie axé sur la santé globale et le bien-étre des ainés.

Action

Responsables et partenaires

Soutenir la mise en place de mesures favorisant I'adoption d'actions facilitant les saines habitudes de vie

Gouvernement régional

d'Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Ressources

Echéancier

Municipalite
amie des ainés

Résultats attendus

Considérer systématiquement les besoins des ainés dans la culture de la
Localité de Radisson et les communiquer aux responsables de tous les
projets.

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu
(CRSSSB],...)

Ressources humaines (Localité), partenaires,
Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Soutenir les initiatives favorisant un mode de vie physiquement actif

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu
(CRSSSB],...)

Ressources humaines (Localité), partenaires,
Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Poursuivre et développer les initiatives en lien avec la saine alimentation

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Organismes du milieu
(CRSSSBJ,...)

Ressources humaines (Localité), partenaires,
Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Assurer une saine alimentation et la sécurité alimentaire des ainés

Favoriser I'acces aux services alimentaires et a une saine alimentation aupres
des afnés autonomes et moins autonomes :

* Maintien des services de livraison d'épicerie pour les ainés

* Remettre sur pied les cuisines collectives

* Construire et préter des bacs surélevées pour le jardinage

* Mise en place des projets de jardins communautaires

* Offrir des aliments sains lors d'événements de la Localité

Responsables : Loisirs
Partenaires : CRSSSBJ, ARBJ, Serre,
Epiceries, Autres organismes du milieu

Ressources humaines, Loisirs et partenaires,
Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Meilleur acces des personnes ainées a des
aliments sains et abordables

Mise en place des projets bacs, jardins
communautaires, etc.

Améliorer la diffusion aux ainés de I'information pertinente sur les services de santé et les services sociaux, le soutien communautaire et les services de soutien a domicile

Organisateur de conférences ou de cafés-rencontres sur le role des
organismes communautaires offrant des services sociaux et du soutien a
domicile

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : CRSSSBJ, ARBJ, HQ, etc.

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiere

Tenue de conférences et de cafés-rencontres
d’information pour les ainés-es

Faire la promotion du systéme de prévention PAIR pour les personnes
ainées ciblées par ce service

Responsables : Localité de Radisson
Partenaires : Systeme de prévention PAIR

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiere

Augmentation du nombre des personnes ainées
abonnées au service selon les besoins

Améliorer I'acces aux

services de soutien a domicile qui répondent aux besoins des ainés

Faire des représentations, en vue de I'amélioration de I'acces aux services de
soutien a domicile des personnes ainées.

Responsables : Loisirs
Partenaires :CRSSSBJ, FADOQ, Bénévoles,
Autres organismes du milieu

Ressources humaines (Localité), partenaires,
Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Amélioration des services de soutien a domicile :
augmentation du nombre des ainées recevant
des services, diminution des délais, etc.

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARB]J : Administration régionale Baie-James

GREIBJ: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Stireté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga




Orientation 9:

Objectif

Sécurite

Offrir un environnement sécuritaire a tous les ainés

Maintenir et bonifier les programmes de sensibilisation et de prévention pour les ainés.

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

Municipalite
amie des ainés

Résultats attendus

Maintenir la participation active du Service de police aux conférences sur
'agisme, en collaboration avec la SQ

Responsables : Loisirs, SSI
Partenaires : FADOQ, SQ, CRSSSB]

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...

Maintenir une présence accrue sur les médias sociaux pour diffuser des
informations sur les phénomeénes émergents.

Responsables : Loisirs, SSI
Partenaires : Médias ('la Sentinelle’,
Radio de radisson...)

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...

Répertorier et visiter chacune des résidences pour ainés du territoire de la
Localité de Radisson afin de rencontrer les responsables.

Responsables : Loisirs, SSI
Partenaires : ARB]J, SQ, etc.

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...

Planifier et organiser des ateliers sur la prévention de la maltraitance, en
consultation avec les partenaires communautaires.

Responsables : Loisirs, SSI
Partenaires : FADOQ, ARB]J, SQ, etc.

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...

Consolider le systeme d'information, d'intervention et de référence pour venir en aide au

x ainés en situation d'urgence

Finaliser la mise a jour de la liste des coordonnées des personnes ainées et
identifier les personnes les plus vulnérables

Responsable : Localité de Radisson,
Partenaires : ARB]J, autres organismes
du milieu, Prudent (Rezilio)

Ressources humaines (Localité) et
partenaires...

Liste de Chaine téléphonique et courriels est
mis a jour

Mettre a jour le systeme de chaines téléphoniques ou de chaine de courrier
électronique sur "La plateforme Rezilio Manager"

Responsable : Localité de Radisson,
Partenaires : ARB]J, autres organismes
du milieu, Prudent (Rezilio)

Ressources humaines (Localité) et
partenaires...

mise a jour de la plateforme Rezilio Manager

Améliorer la sécurité des personnes ainées vivant a domicile en les inscrivant
sur la plateforme d'alerte SMS (MEMENTO) de la sécurité civile

Responsable : Localité de Radisson,
Partenaires : ARB]J, autres organismes
du milieu, MEMENTO

Ressources humaines (Localité) et
partenaires...

Augmentation du nombre de personnes ainées
utilisant Mémento

Maintenir la tournée annuelle des pompiers pour vérifier I'état des lieux, les

Responsable : Localité de Radisson,

Ressources humaines (Localité) et

Vérifications effectuées par le Service de Sécurité

avertisseurs de fumée, les adresses civiques, l'inventaire Partenaires : ARB] (SSI prévention) partenaires... Incendie (SSI)
Mettre a jour les adresses civiques par géolocalisation et en améliorer la||[Responsable : Localité de Radisson, Ressources humaines (Localité) et Toutes les adresses seront mises a jour et/ou
visibilité Partenaires : ARB] (géolocalisation) partenaires... corrigées

Organiser des conférences de la police communautaire

Responsable : Localité de Radisson,
Partenaires : ARB]J, Stireté du Québec

Ressources humaines (Localité) et
partenaires...

Organisation de conférences au moins une fois
par année

Distribuer du matériel d’information sur le rdle du policier de communauté

Responsable : Localité de Radisson,
Partenaires : ARB]J, Stireté du Québec

Ressources humaines (Localité) et
partenaires...




Favoriser I'entraide et la solidarité avec les personnes ainées les plus vulnérables

Mettre en place un projet pilote de réseau d'entraide et de solidarité tel que
""Voisins solidaires", dont les objectifs principaux sont les suivants :

* offrir a la Localité, aux organismes du milieu et aux citoyennes et citoyens
une approche innovante pour renforcer les liens sociaux;

* développer la cordialité et 'entraide entre les générations;

* contribuer au « vieillir chez soi » et au vieillissement actif;

* contribuer a la santé globale et a la qualité de vie des individus et des
communautés.

Responsables : Loisirs, Comité de suivi
MADA

Partenaires : CRSSSBJ, ARBJ, GREIB]J,
Espace MUNI.

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Réalisation du projet pilote "Voisins solidaires"

Contribuer aux actions de lutte contre les abus et la maltraitance envers les ainées

Organiser des conférences ou des cafés-rencontres sur les droits des ainés

Responsables : Loisirs, Comité de suivi
MADA
Partenaires : CRSSSBJ, ARBJ,

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Tenue de conférences et de cafés-rencontres
d’information pour les ainés

Collaborer et participer aux projets de la "Table de concertation des
partenaires” pour contrer la maltraitance envers les ainés, dont les objectifs,
sont :

* Prévenir la maltraitance et promouvoir la bientraitance

* Promouvoir une identification précoce et une intervention appropriée

* Promouvoir et faciliter le dévoilement des situations de maltraitance”

Responsables : Loisirs, Comité de suivi
MADA

Partenaires : CRSSSB], ARBJ, Espace
MUNIL

Ressources humaines (Localité) et
partenaires, Bénévoles...
Programmes d'aide financiére

Projets réalisés sur le territoire de la Localité de
Radisson

FADOQ : fadoq de la region Sagueny-Lac-Saint-jean-Ungava

CRSSSBJ :Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
Club des artisans Radisson

ARBJ : Administration régionale Baie-James

GREIB]J: Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James

MSP : Ministere de la Sécurité publique

SQ : Stireté du Québec

Serre : serre des Jardins du 53e Taiga




