
 
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Emplois d’été 2026 – Plusieurs postes ouverts 
Service des loisirs, du tourisme et de la vie communautaire. 

 
La Localité de Radisson est à la recherche de jeunes de 15 à 30 ans pour combler 
plusieurs postes dans le cadre du programme Emplois d’été Canada, au sein du service 
des loisirs, du tourisme et de la vie communautaire. 
 
Description des emplois 
Sous la supervision de l’équipe municipale, les personnes sélectionnées contribueront 
activement à la qualité de l’accueil et au dynamisme de la vie locale. Elles seront 
appelées à interagir avec les citoyens et les visiteurs, à participer à l’organisation 
d’activités et à assurer le bon fonctionnement de certains sites municipaux. 
 
Principales responsabilités 

• Accueillir les visiteurs et les citoyens, et fournir de l’information sur les 
attraits, les activités et les services de la Localité  

• Offrir un service à la clientèle courtois, professionnel et adapté aux besoins 
des usagers  

• Participer à l’organisation, à la préparation et à la réalisation d’activités 
culturelles et communautaires  

• Soutenir la tenue d’événements et collaborer avec les partenaires du milieu  
• Contribuer à la promotion de la Localité (diffusion d’information, soutien aux 

outils de communication)  
• Assurer l’entretien général de certains sites et installations (propreté, 

entretien léger, surveillance des équipements)  
• Veiller à la qualité, à la sécurité et à la propreté des lieux  
• Signaler toute anomalie ou besoin de réparation  
• Collaborer à divers projets liés au tourisme, aux loisirs et à la vie 

communautaire 
 
Profil recherché 

• Être âgé(e) de 15 à 30 ans (critère du programme Emplois d’été Canada)  
• Avoir un bon sens de l’accueil et du service à la clientèle  
• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et d’initiative  
• Aimer travailler en équipe et dans un environnement dynamique  
• Être à l’aise avec des tâches variées, à l’intérieur comme à l’extérieur  



• Atouts : bilinguisme (français/anglais), connaissance de la région, intérêt 
pour le tourisme et la vie communautaire  

 
Conditions de travail 

• Date de début : à partir du 25 mai 2026  
• Durée : 8 semaines (possibilité de prolongation selon les besoins)  
• Horaire : 35 heures par semaine  
• Salaire : 27,00 $/heure  

 
Pour postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae, 
accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard le 2 mai 2026. 

Par courriel : adjointe@localiteradisson.com 
En personne : bureau de la Localité de Radisson 
À l’attention de Mme Chantal J. Charette 

 
 
 
 
 


